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Offentlich geférderte
Beschaftigung in Bremen

Wir freuen uns, dass Sie unseren Reader in den Handen halten, in dem wir lhnen in
einer anschaulichen und hoffentlich interessanten Weise die Arbeit der Bremischen
Beschaftigungstrager vorstellen kénnen, und Ihnen damit einen kurzen Uberblick
in mehr als 30 Jahre erfolgreiche Arbeitsmarktpolitik in Bremen geben.

Die im Verbund arbeitsmarktpolitischer Dienstleister in Bremen (VaDiB e.V.) zusam-
mengeschlossenen Beschaftigungstrager, die vielfach aus kleinen, selbstorganisier-
ten Initiativen und Vereinen entstandenen sind, haben sich stetig weiterentwickelt
und professionalisiert und setzen heute mit viel Know-how und Engagement die
hiesige aktive Arbeitsmarktpolitik um. Sie haben sich dabei stets als verldssliche
Partner des Senators fiir Arbeit, des Amtes fiir Soziale Dienste und des Arbeits-
amtes, spater auch der Agentur fiir Arbeit, der BAgIS und der bremer arbeit GmbH
verstanden. Dazu wurden neben verschiedenen kommunalen, auch Landespro-
gramme realisiert, sowie Bundesprogramme und Forderprogrammen der EU fiir
Bremen gebunden.

Uber die Jahre ist hierdurch eine vielféltige und innovative Tragerlandschaft mit
ganz verschiedenartigen Profilbildungen entstanden, die unterschiedlichste
Angebote fiir langzeitarbeitslose Menschen macht. Denn so mannigfaltig wie

die Menschen sind, so unterschiedlich miissen die MalBnahmen sein, um diesen
Menschen die Méglichkeit zur Integration und Partizipation zu geben. Die Bremer
Beschaftigungstrager leisten einen wertvollen Beitrag zum Abbau der hohen Lang-
zeitarbeitslosigkeit in unserer Stadt, und bieten benachteiligten und ausgegrenz-
ten Menschen Perspektiven!

Die Beschaftigungsprojekte sind dabei eng an den Aufgaben unseres Gemeinwe-
sens orientiert und es gelingt Ihnen mit zum teil unkonventionellen und innova-
tiven Ideen, die lokale Okonomie mit dem sozialen Kapital zu verbinden und so in
benachteiligten Quartieren stabilisierende Strukturen zu schaffen. Die folgenden
Seiten dokumentieren dabei eindrucksvoll, welch wichtige Bestandteile der sozi-
alen Infrastrukturen vor Ort die Beschéftigungstrager darstellen.

Aktuell erreichen uns besorgniserregende Signale und wir sehen die Gefahr, dass
viele der hier vorgestellten Projekte in Zukunft nicht fortgesetzt werden kénnen.
Im Zuge der Konsolidierungsbemiihungen der Bundesregierung und den Einspa-
rungen im Haushalt des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales werden im
kommenden Jahr die Mittel im Eingliederungsleistungen flr Arbeitslose erheblich
gekirzt. Fir die Stadt Bremen ergibt sich nach unseren Berechnungen ein Gesamt-
betrag von 52,1 Millionen, (2010 waren es 69,4 Millionen) im Bereich des SGB ||
und damit eine Kiirzung um ca. 23 %. Fiir die 6ffentlich geférderte Beschéftigung
sind dabei die Folgen unabsehbar. Gegenwartig werden etwa 3.900 Platze in der
Beschéftigungsforderung mit einem Mitteleinsatz von ca. 27. Mio. € realisiert. Fur
das kommende Jahr sind bereits durch das Landesprogramm ,Geforderte Beschaf-
tigung und soziale Stadtentwicklung” 14 Mio € fiir 690 Platze gebunden. Bei Be-
riicksichtigung der hohen Mittelbindungen fiir MaBnahmen die bereits in diesem
Jahr bewilligt wurden und in 2011 noch entsprechende finanzielle Verpflichtungen
bedeuten, legen diese Eckwerte konkret einem Bewilligungsstopp fiir andere Mal3-
nahmen nahe. Durch die Reduzierung der sozialen Beschaftigungsmaoglichkeiten



ist aber zu befiirchten, dass mehr als 2000 Menschen die Hoffnung auf Integration
und soziale Teilhabe entzogen wird, mit der Folge einer sich verstarkenden Desta-
bilisierung vieler Menschen und einem weiteren Auseinanderfallen des sozialen
Zusammenhaltes in den betroffenen Quartieren.

Der Verbund arbeitsmarktpolitischer Dienstleister in Bremen fordert daher, dass der
Bremer Senat sich in Berlin fiir eine Riicknahme der Kiirzungen bei den Eingliede-
rungsleistungen fiir Langzeitarbeitslose einsetzt und zuséatzliche Mittel im Landes-
haushalt fiir den Erhalt der Projekte bereithalt.

Bremen, den 01.11.2010

[[o. 0L Lo

Kai-Ole Hausen
Geschaftsfuhrer VaDiB e.V.
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dlZ

alz Arbeit und Lernzentrum e.V.
Hermann-Fortmann-Str. 18
28759 Bremen

Tel. 0421698469
Fax 0421 6984666

U25 Orientierung
und U25 move

Integrationsjobs fiir junge Menschen unter 25 Jahren aus Bremen

Wir bieten 35 Teilnehmerlnnen die Moglichkeit sich in sechs verschiedenen Berufs-
bereichen auszuprobieren und sich dabei beruflich zu orientieren.

Integration und Qualifizierung:

In den 6 bis maximal 12 Monaten findet eine individuelle berufliche Beratung statt.
Es gibt Unterstlitzung bei der Suche nach einem Arbeitsplatz, Ausbildungsplatz
oder einem Betriebspraktika. Neben der lernorientierten Beschaftigung werden
Computerkurse, Rechtschreibung oder Rechentraining, Scheine flir Gabelstapler
oder Holzmaschinen usw. angeboten. Dariiber hinaus wird eine begleitende pada-
gogische Beratung und Betreuung bei privaten Problemen angeboten.

Beschiftigung:

Die Ausiibung praktischer Arbeiten in den verschiedenen Beschaftigungsberei-
chen, dient der Berufsorientierung und dem Erwerb von fachpraktischen Kennt-
nissen. Dazu gehoren die Arbeitsfelder Holz (Tischlerei und Zimmerei), Metall,
Gartenlandschaftsbau, Farbe/Malerei, sowie die Bereiche Verkauf und Lager/Trans-
port/Logistik im Mébellager.

In den Werkstatten werden insbesondere Spielgerate, Kinderspielzeug und Mobel
fur Kindergarten und Schulen hergestellt. Im MobellagerNord werden Gebraucht-
gegenstande verkauft.




U65

Unsere Zielgruppe ist nicht schwer zu haben

Der eine hat keinen Schulabschluss, die andere hat als Ungelernte ihren Arbeits-
platz verloren. Wieder andere sprechen zu wenig deutsch, um sich beruflich weiter-
zubilden. Der eine ist zu jung und hat noch keine Erfahrungen, der andere hat eine
Menge Erfahrung und ist schon mit 50 zu alt.

Die Probleme konnen grundverschieden sein, die Folgen sind fiir alle gleich: Dauer-
arbeitslosigkeit und Ausgrenzung. Und nicht nur fiir Extremfalle.

Wir machen keine,Schule’

Wir machen eine sinnvolle und berufsnahe Qualifizierung in modernen Werk-
statten und in Zusammenarbeit mit Betrieben. Damit stehen unsere Mitarbeiter
praktisch mitten im Berufsleben.

Und wir sind erst dann zufrieden, wenn wir unsere Mitarbeiter nicht wieder sehen.
Denn das bedeutet, sie haben eine langfristige Arbeit gefunden.

Wir arbeiten in und fiir Bremen-Nord

Das, was zur Zeit der erste Arbeitsmarkt nicht bietet, ist namlich im zweiten durch-

aus zu gestalten durch

> eine praktische, nitzliche sozialversicherungspflichtige Beschéftigung fiir
Menschen, die durchaus was leisten konnen und wollen, aber zur Zeit keine
Arbeit finden,

> eine Produktion fiir den sozialen Bedarf und sozial ausgerichtete Dienstleistun-
gen, die eine Identifikation mit dem Stadtteil und eine gesellschaftliche Teilha-
be vor Ort ermdglichen,

>  eine passgenaue individuelle Qualifizierung in einem realitdtsnahen Arbeitsbe-
zug, der Ricksicht auf die unterschiedlichen Hemnissen nimmt.

> und vor allem durch eine Riickkopplung mit Wirtschaftsunternehmen, die die
Bereitschaft zeigen, dem Problem der Langzeitarbeitslosigkeit entgegen zu wirken.

dlZ

alz Arbeit und Lernzentrum e.V.
Hermann-Fortmann-Str. 18
28759 Bremen

Tel. 0421698469
Fax 04216984666
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alz Arbeit und Lernzentrum e.V.
NetzwerkNord

Einsatzort

Haus der Zukunft

28779 Bremen

Lissumer Heide

NetzwerkNord des Arbeit und Lernzentrum e.V.
Unterstiitzung der Stadtteilinfrastruktur
und Gemeinwesenarbeit

Mit dem Aufbau des NetzwerkNord fiir In-Jobs ging das alz fiir

die Region Bremen-Nord neue Wege. Es galt, die unterschiedlichen Be-

dirfnisse und Tatigkeitsbereiche der bis jetzt 24 Trager, die sich dem
NetzwerkNord angeschlossen haben, so zu organisieren, dass fiir alle

Beteiligten moglichst optimale Bedingungen entstehen. Dabei stellte

sich naturgemal heraus, das die Erwartungen und Anforderungen an die In-Job-
berlnnen so unterschiedlicher Trager wie aus den Bereichen Handwerk, Pflege,
Hauswirtschaft, Kultur/Medien und Stadtteilarbeit weit auseinander gingen. Durch
eine gute Zusammenarbeit zwischen BAgIS und dem NetzwerkNord des Arbeit
und Lernzentrum e.V. konnte den ,InJobbern” ihren Bediirfnissen entsprechende
Arbeitsgelegenheiten vermittelt werden, bei denen sie sich in den Einsatzstellen
durch ihre zusatzliche Arbeit mit vielfaltigen Leistungen fiir das Gemeinwesen
einbringen konnten. Im Zeitraum vom Beginn des Netzwerkes bis heute fanden ca.
450 Personen eine Beschaftigung.

Zur Zeit finden durchschnittlich 45 Personen eine Beschaftigungsgelegenheit bei
12 Tragern mit 20 Einsatzangeboten.

Mittagstisch im Mehrgenerationenhaus ,Haus der Zukunft”

Das Angebot bietet den Bewohnerlnnen einen wohnortnahen kostengiinstigen
Mittagstisch. Dieser leistet einen Beitrag zu einer gesunden, ausgewogenen Ernah-
rung. Gemeinsames Essen bietet zudem eine Kommunikationsmdglichkeit und
wirkt somit der Vereinsamung und Isolierung im Alter entgegen.

Im Verein Haus der Zukunft sind bis zu finf Arbeitskréfte Gber die,In-Jobs” im
Kiichenbereich eingesetzt. In der Kiiche findet eine lernorientierte Beschaftigung
statt. Die Kiichenhilfen werden durch eine qualifizierte Kiichenchefin im Haus der
Zukunft angeleitet. In einem Jahr lernen sie Kochen, und alles, was damit zusam-
menhangt. In der Kiiche wird auf eine erndhrungsphysiologisch ausgewogene
Erndhrung sehr viel Wert gelegt.

So viel wie moglich wird frisch hergestellt. Das freut auch die Besucherlnnen des
Mittagstisches im Haus der Zukunft, die ebenfalls von der besonderen Zubereitung
der Speisen profitieren.




NetzwerkNord des Arbeit und Lernzentrum e.V.
Unterstiitzung der Stadtteilinfrastruktur
und Gemeinwesenarbeit

dlZ

Trdger

Hauswirtschaftliche Hilfe

Bremer Heimstiftung Fichtenhof

Hauswirtschaftliche Hilfe
Hausmeisterhelferin

Deutscher Schulschiff Verein

Schiffsbetriebsgehilfe

DRK

Hausmeisterhelferin

Erstes Lesumer Fernsehen

Medienpadagogische Assistenz

Ev.-luth. KTH Liissum Gartenpflege
Haus der Zukunft Quartiersverbesserung
Hauswirtschaft
Horthaus Grohn Unterstiitzende Tatigkeiten im Hortbe-

reich

Kulturbiiro Bremen-Nord gGmbH

Veranstaltungs- u. Haustechnik
Offentlichkeitsarbeit
Service - Cafeteria

allg. Museumstatigkeiten/Overbeckstif-
tung

Burger-Internet - Bremen-Nord im Bir-
gerhaus Vegesack

Leben in Grohn e.V.

Quartiersumfeldverbesserung
Organisation Bewohnertreff

Nordbremer Lebensmittelhilfe e.V.

Fahrdienst. PKW mit Anhénger

Aufbereitung u. Verteilung von lebens-
mitteln

Stadtteilschule Bremen-Nord

pad. Hilfskraft mit Kiichenanteil im
Projekt,offene Hortarbeit”

Dokumentationszentrum
Blumenthal e.V.

Projektassistenz
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Hermann-Fortmann-Str. 18
28759 Bremen

Tel. 0421698469
Fax 04216984666
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Textilrecycling

Nicht mehr tragfahige Kleidung wird als Putztuch dem Verwer-
tungskreislauf wieder zugefiihrt.
Diese MaBnahme dient der Beschaftigung von Frauen, die vorwiegend keinen

Schulabschluss haben und auf Grund ihres Migrationshintergrundes schwer zu
vermitteln sind.

Neben der Beschaftigung wird ein Kurs ,Alltagsmanagement” angeboten. Dieser
beinhaltet Deutsch als Fremdsprache, Computerkurse sowie Bewerbungsunterstt-
zung.

Dariiber hinaus wird begleitend eine padagogische Beratung und Betreuung bei
privaten Problemen angeboten.

Was wir machen:

sortieren ... zuschneiden ... verwerten

Die Putzlappen, die wir herstellen sind:

> sortenrein oder homogene Mischungen
(nach Qualitaten sortiert: Frottee, Kattun, Trikot)

> trocken, sauber und geruchsneutral

> frei von Lurex- und Elasthananteilen

> ohne jegliche Fremdteile, wie z.B. Metall (Osen, Reilverschliisse), Knépfe,
Papier, Folie
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~Einstieg” Aktivierungshilfen fiir Jiingere zur beruflichen Ein- alz Arbeit und Lernzentrum e.V.
gliederung in Bremen-Nord in Kooperation mit der Akademie Akademie Uberlingen
Uberlingen Kirchheide 49
28757 Bremen
Einstieg ist eine Berufsvorbereitung mit praktischen und theoretischen Anteilen fir Tel. 04218005614
junge Menschen unter 25 Jahren. Fax 04218005616

Wir bieten 20 Teilnehmerlnnen aus Bremen-Nord die Méglichkeit, sich in vier ver-
schiedenen Berufsbereichen auszuprobieren und sich dabei beruflich zu orientie-
ren.

Theorie:

Innerhalb von 6 Monaten wird in Seminaren und Unterrichtsanteilen eine einge-
hende Berufswegplanung mit Berufsorientierung, Bewerbungstraining, Bewer-
bungsunterstlitzung und Vermittlung u.a. auch in Praktika geleistet. Neben der
Lernorientierten Beschaftigung werden Sprachférderung und allgemeine Grund-
lagen angeboten. Die Vorbereitung auf eine Ausbildung oder Beschaftigung sowie
die Vermittlung auch in weiterflihrende Angebote sind das Ziel von ,Einstieg"”!
Eine intensive padagogische Betreuung zur Bewaltigung von Alltagsproblemen
und Unterstiitzung bei z.B. Schulden- und/oder Suchtproblemen werden beglei-
tend angeboten.

Praxis:

Die praktischen Anteile in den verschiedenen Arbeitsbereichen, dienen insbeson-
dere der Berufsfindung.

Dazu gehoren die Arbeitsfelder Holz (Tischlerei und Zimmerei), Metall und Farbe/
Malerei im alz, sowie der Bereich Kiiche/ Hauswirtschaft bei der Akademie Uberlin-
gen.

Alle Arbeitsbereiche kdnnen durchlaufen werden.

In den Werkstatten werden insbesondere Spielgerate, Kinderspielzeug und Mobel
fur Kindergarten und Schulen produziert.

In der Kantine des Biirgerhauses Vegesack wird eine gesunde und leichte Kost von
den Teilnehmerlnnen hergestellt.

alle Berelche sind
an den Produkten betelligt
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AUCOOP BREMEN e.V.
Michael Tabukasch

Weberstr. 18
28203 Bremen

Tel. 042173060
Fax 042178264

buero@aucoop.de
www.aucoop.de
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Handwerks- und
Ausbildungscooperative
Bremen e.V.

Die AUCOOP Bremen e.V. wurde 1977 gegriindet. Sie vereint unter einem
Dach verschiedene arbeitsmarktpolitische Dienstleistungsangebote (siehe
Netz-Mitte, U 25 und VHASA), und die wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe
- drei am Markt arbeitende, selbstverwaltete Handwerksbetriebe aus den
Bereichen Elektroinstallation, Schlosserei, Tischlerei.

Eine Besonderheit ist die Leitungsstruktur der AUCOOP. Die Geschéfte wer-
den vom dreikdpfigen Vorstand gefiihrt, der einmal jahrlich gewahlt wird.
Alle 6-8 Wochen tagt das Plenum, das aus allen Vereinsmitgliedern besteht.
Hier berichten der Vorstand und die verschiedenen Abteilungen von ihren
Tatigkeiten, und es werden Abteilungsiibergreifende Beschliisse getroffen.
Alle Hauptamtlichen Mitarbeiter (zurzeit 20) sind berechtigt die Vereinsmit-
gliedschaft zu beantragen.

Die AUCOORP finanziert sich zu einem Teil durch die wirtschaftlichen Ge-
schéaftsbetriebe, also durch Auftrdge von Privat-Personen oder Institutio-
nen, zum anderen (iber staatliche Gelder, die durch die arbeitsmarktpoli-
tischen Dienstleistungsangebote erarbeitet werden.

Wir kooperieren sehr eng mit dem Kulturzentrum Lagerhaus Bremen e.
V, mit dem wir gemeinsam die Projekte Netz Mitte und 2 Hauptschulab-
schluss-Kurse durchfiihren.

Die Vernetzung im Stadtteil findet sowohl tber verschiedene bereits be-
stehende oder geplante Projekte statt, wie die Blichertauschborse und PC
Kurse fiir Altere und Migrantinnen, als auch tiber die Handwerksbetriebe,
deren Auftrage zu etwa 75% aus dem Stadtteil kommen.




Qualifizierungs- und
BeschaftigungsmafBnahme
U25 Orientierung

Wir bieten Berufsorientierung, Beschiftigung und Qualifizierung
in den Bereichen Metall, Elektro und Verwaltung.

Diese findet in unseren Werkstéatten und Blirordaumen in der We-
berstra3e im Ostertor statt.

In der Metallwerkstatt erwerben unsere Teilnehmerlnnen Grundfertigkeiten in
der Metallverarbeitung. Sie erlangen Kenntnisse und Fertigkeiten in den Schweil3-
techniken (Elektro, Autogen, Schutzgas) und der Handhabung von Zerspanungs-
werkzeugen (Bohrmaschine, Drehbank, Kappsdge). Diese Fertigkeiten werden in
interessanten Beschaftigungsprojekten umgesetzt.

In der Elektrowerkstatt lernen die Teilnehmerlinnen die Grundlagen der Elektro-
technik kennen. Sie werden in Verdrahtungs-, Verbindungs- und Befestigungstech-
nik eingewiesen, lernen das Lesen und Zeichnen von Schaltplanen und iben die
Installation von Schaltungen auf Montagebrettern. Sie erhalten Grundkenntnisse
Uber den Aufbau eines PC, erlernen die Demontage und Funktionspriifung von PC-
Bauteilen und erwerben die Fahigkeit, einen Computer selbst zu bauen sowie die
notigen Hard/Software-Konfigurationen durchzufiihren.

Im Verwaltungsbereich lernen die Teilnehmerinnen mit den géngigen Office-Pro-
dukten zu arbeiten. AuBerdem sind sie flir die Materialbeschaffung der Metall- und
Elektrowerkstatt zustandig. Dazu gehoren: Materialrecherche, Preisvergleiche, Do-
kumentenverwaltung, Bestandserfassung der AUCOOP Biichertauschbdrse sowie
das Erstellen einfacher grafischer Darstellungen etc.

In der Projektwerkstatt planen die Teilnehmerlnnen im Team werkstatt-libergrei-
fende Arbeiten. Es werden Losungen fiir die vielfaltigen Anfragen unserer Koope-
rationspartner erarbeitet, wobei die Teilnehmerlnnen maoglichst frei und eigenver-
antwortlich ihre Fahigkeiten kreativ einbringen und aktiv an der Umsetzung dieser
Aufgaben und unserer Produktideen teilnehmen.

So wurden z.B. Gitterrollwagen zum Transport von Altkleider-Sacken fiir unseren
Kooperationspartner ALLMENDE gefertigt, dekorative Fahrrad-

stander hergestellt und im FUNPARK, im Landkreis Wesermarsch und im ,Viertel”
montiert oder auch ein Kronleuchter fiir das AUCOOP-Café hergestellt.

AUCOOP BREMEN e.V.

Weberstr. 18
28203 Bremen

Tel. 042173060
Fax 042178264

buero@aucoop.de
www.aucoop.de
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KOOPERATIONSPROJEKT FUR IN-JOBS

=MITTE

AUCOOP BREMEN e.V.

Weberstr. 18
28203 Bremen

Tel. 042173060
Fax 042178264

buero@aucoop.de
www.aucoop.de

Kulturzentrum Lagerhaus e.\V.

SchildstraBe12-19
28203 Bremen

Tel. 042170100040
Fax 042170100042

info@kulturzentrum-lagerhaus.de
www.kulturzentrum-lagerhaus.de
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Regionales Netzwerk
~Netz Mitte”

Die AUCOOP und das Kulturzentrum Lagerhaus organisieren gemeinsam
das Netzwerk Netz Mitte, das fur die Stadtteile Mitte und 6stliche Vorstadt
zustandig ist. Diesem Netzwerk sind mehr als 30 Vereine und soziale Ein-
richtungen angeschlossen, sogenannte “Einsatzstellen”. Sie bieten Arbeits-
losengeld-ll-Empfangern Ein-Euro-Jobs — auch Injobs genannt - an.

Neben den verwaltungstechnischen Aufgaben, die das Netz Mitte ausfiihrt,
werden die Injobberinnen durch unsere Sozialpddagogen betreut und bei
der Suche nach einem Arbeits- oder Praktikumsplatz und nach Qualifizie-
rungsmoglichkeiten unterstiitzt.

Das Netz Mitte betreut bis zu 85 langzeitarbeitslose Personen, die von der
BAgIS fiir zunachst 6 Monate zugewiesen werden.

Die Tatigkeitsbereiche bei den Einsatzstellen sind breit gefachert: Kultur,
Handwerk, Handel, Kunst, Verwaltung, Verpflegung und Betreuung.

Es handelt sich dabei um Arbeiten, die im 6ffentlichen Interesse stehen und
zusatzlich sind. Die Langzeitarbeitslosen erhalten dadurch die Moglichkeit,
sich wieder in den Berufsalltag hineinzufinden, neue soziale Kontakte zu
kniipfen und ihr Selbstwertgefiihl zu starken. Sehr viele Menschen haben
wir Gber diesen Weg erfolgreich in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt.

Die Vereine profitieren von der zusatzlichen Arbeitsleistung. Sie haben
dadurch die Moglichkeit, Projekte durchzufiihren, die sonst nicht in diesem
Umfang stattfinden kdnnten.




KOOPERATIONSPROJEKT FUR IN-JOBS

Regionales Netzwerk

eI waMITTE

Die Uber 30 Einsatzstellen des Netz Mitte Bremen auf einem Blick:

Allgemeiner Deutscher Fahrradclub / Landesverband Bremen e.V.
AUCOOP Bremen e.V.

Birati e. V.

Bremer Seemannsmission e. V.

Bremen setzt ein Zeichen

Bremer Treff e.V.

Blrgerhaus Weserterrassen e.V.

Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland -
Landesverband Bremen e.V.

Die Maus Gesellschaft fiir Familienforschung e.V.
Fan-Projekt Bremen e. V.

Flichtlingsinitiative Bremen e. V.

Focke Museum Bremer Landesmuseum fiir Kunst
Forum Neue Stadtetouren e. V.
Hambastegi-Internationale Forderation Iranischer Flichtlinge
Hoppenbanke. V.

Judische Gemeinde im Lande Bremen
Kulturzentrum Lagerhaus Bremen e.V.

Kultur im Ostertor e. V.

Medien Coop e. V.

MeBstelle fiir Abeits-und Umweltschutz
Naturschutzbund Deutschland — Geschéftsstelle Bremen
Neue Gruppe Kulturarbeit e.V.

Okostadt Bremen e. V.

PrieBBnitz in Bremen e. V. Licht- Luft- Bad

Rad- Renn- Gemeinschaft Bremen e.V.

Rat der iranischen Fliichtlinge in Bremen

Robin Wood Bundesgeschaftstelle Bremen
Stadtpark Ostertor e. V.

Stiftung Frauen-Literatur-Forschung e.V.

Tanzwerk im Kulturzentrum LH

Theater Studio ,Russische Schauspielkunst” e. V.
Toleranz, Jugend Verstandigung e. V.

Verein Bremische Straffalligenbetreuung

Wohnen und Mehr Bremen e.V.

Zentrum fur Elternbildung, Beratung und innovative
Schulentwicklung

V V V V V V V V

V VV V V V V VV V V V VYV VYV VYV YV VYV VYV YV V VYV
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AUCOOP BREMEN e.V.

Weberstr. 18
28203 Bremen

Tel. 042173060
Fax 042178264

buero@aucoop.de
www.aucoop.de

Kulturzentrum Lagerhaus e.V.

SchildstraBe12-19
28203 Bremen

Tel. 042170100040
Fax 042170100042

info@kulturzentrum-lagerhaus.de
www.kulturzentrum-lagerhaus.de
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Vorbereitung auf den erwei-

terten Hauptschulabschluss

im Kulturzentrum Lagerhaus
und in der AUCOOP

In Bremen Mitte bietet das Kulturzentrum in Kooperation mit der AUCOOP eine
Vorbereitung auf den qualifizierten Hauptschulabschluss. Er ist das Tor ins Ar-
beitsleben und flihrt viele Teilnehmerlnnen in weiterflihrende Schulen. 25 Teil-
nehmerlinnen begleiten wir auf dem Weg, den Abschluss in einer anschlieBenden
berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme (BvB) zu schaffen.

Ein zweiter Hauptschulkurs wird fiir junge Erwachsene - in der Regel tiber 25 Jah-
ren - mit Bildungsgutschein angeboten.

Seit 2007 haben 48 Teilnehmerlnnen die Hauptschulabschlusspriifung erfolgreich
abgelegt.

Arbeit:

Zur Berufsfindung bieten wir die drei Bereiche: Elektro / Metall / Verwaltung/EDV
an, die den Beschéftigungsteil der MaBnahme bilden. Hier werden Grundfertig-
keiten erarbeitet und auch eigene kreative ldeen umgesetzt.

Unterricht und Lebenshilfe:

Die fiir die Priifung erforderlichen fachlichen Inhalte werden in 12 Monaten erar-
beitet. Eine begleitende padagogische Betreuung hilft bei Alltags- oder anderen
schwerwiegenden Problemen. Dabei wird Hilfe z.B. bei Drogen- oder Schulden-
problemen und Unterstiitzung bei der Eingewodhnung in einen geregelten Tage-
sablauf geleistet. Die Gruppe arbeitet intensiv an der Berufswegeplanung und
unterstltzt sich bei der Suche nach Ausbildungspldtzen und Kursen an weiterfiih-

renden Schulen.
\ |
|




BBV Bremer Bootsbau
Vegesack gGmbH

Die BBV Bremer Bootsbau Vegesack gemeinniitzige GmbH ist der Zusammen-
schluss des Jugendkutterwerks mit der Aucoop. Unser Kerngeschift besteht in der
Ausbildung/Umschulung, Qualifizierung und Beschaftigung sowie der Fort- und
Weiterbildung in den Gewerken der maritimen Wirtschaft fiir Arbeit suchende
Menschen.

Eine zentrale Bedeutung kommt hierbei dem Boots- und Schiffbau zu. Beispiel-
haft wurden die Hansekogge ,Roland von Bremen’, der Weserkahn ,Franzius”, das
Hostelschiff der Jugendherberge Bremen ,Die Weser”, die erfolgreiche Segelyacht
+Esprit” und die Torfkahnflotte von Beschéftigten sowie Umschiilern und Auszubil-
denden gebaut. Dies geschieht unter fachlicher Anleitung erfahrener, zusatzlich
padagogisch ausgebildeter Meister, Gesellinnen und Gesellen der entsprechenden
Gewerke, im Schwerpunkt nattirlich Bootsbau.

Der Bremer Bootsbau Vegesack erreicht eine Vermittlungsquote von etwa 25 Pro-
zent Uber alle MaBhahmetypen bei der Vermittlung in den freien Arbeitsmarkt.

Bky

BBV Bremer Bootsbau
Vegesack gGmbH

Schulkenstr. 1
28755 Bremen

Tel. 0421 66954-0
Fax 0421662843

info@recycling-hoefe-bremen.de
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bras e.V.
Netzwerk Spracherweb

Stavendamm 8
28195 Bremen

Tel. 0421 378775-45
Fax 0421 378775-99

18

Netzwerk Spracherwerb
PoST - Praxisorientiertes Sprach-Training

Deutsch lernen, anwenden und dazu gehéren!

Eine gemeinsame Sprache ist die wichtigste Grundlage fir ein positives Miteinan-
der. Andere zu verstehen, sich mitteilen zu konnen, sich auszutauschen sind die
wichtigsten Voraussetzungen fiir ein zufriedenes Leben, besonders als Migrant/in
in einem fremd wirkenden Land.

Das Netzwerk PoST bietet Menschen, deren Muttersprache nicht die deutsche ist,
die Moglichkeit, in diversen Arbeitsgelegenheiten bei insgesamt zehn Koopera-
tionspartnerlnnen Tatigkeiten auszuliben, die ihren beruflichen Interessen und
Fahigkeiten entsprechen.

Alle Teilnehmenden werden zusatzlich regelmaBig von einer Netzwerkkoordina-
torin und einer padagogischen Mitarbeiterin beraten und in Weiterbildungsfragen
und Problemsituationen sowie bei Integration in den Arbeitsmarkt begleitet. Dazu
gehort das Erstellen von Bewerbungsunterlagen ebenso wie Praktikums und Stel-
lenakquise.

Wéchentlich besuchen sie ein gezieltes Sprachtraining, um ihren deutschen Wort-
schatz und Sprachgebrauch zu erweitern. In einer angstfreien Atmosphare wird
gelernt, deutsch zu horen und zu verstehen, zu sprechen und verstanden zu wer-
den, zu lesen und zu schreiben. Wochenplane sichern, dass das jeweils Gelernte
auch praktisch am Arbeitsplatz angewendet wird und sich dadurch festigt.

Alle Teilnehmenden werden zusatzlich regelmafiig von einer Netzwerkkoordinato-
rin und einer padagogischen Mitarbeiterin beraten und in Weiterbildungsfragen
und Problemsituationen sowie bei Integration in den Arbeitsmarkt begleitet.
Dazu gehort das Erstellen von Bewerbungsunterlagen ebenso wie Praktikums und
Stellenakquise.

il H*

P
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Netzwerk Spracherwerb

PoST - Praxisorientiertes Sprach-Training

NETZWERK SPRACHERWERB PoSt

Platze

Jugendbildungsstatte Bremen Lidice Haus
Helferln in der Hauswirtschaft

Lebenshilfe e.V., Delbriickstrale und Fischerhuder Strafe
Unterstiitzung in der Begleitung von Menschen mit geistiger
Behinderung

Bremer Geschichtenhaus
Statistln in der Ausstellung

Schulverein des SZ an der Ronzelenstr.
Helferln in der Mensa und Kiiche

BremerLeseLust e.V.
Assistenz in der Ehrenamtlichen- und Besucherbetreuung -
Mithilfe in der Offentlichkeitsarbeit

Caritas Pflege eGmbH
Unterstiitzung der Hausdame
Unterstiitzung des Hausmeisters

Altes Fundamt, buffetissimo GmbH"
Mithilfe im Servicebereich Familienwochenende Alt und Jung

Vereinigte Evangelische Gemeinde Bremen -Neustadt
Standort Zionsgemeinde
Unterstiitzung Friihstiicksangebot und Café

Verein kulturelle Schule e.V., Deutsch-Franzésischer Kindergarten

Organisation der Essensversorgung (keine Zubereitung)

Freie Waldorfschule Touler Strale
Helferin in der Essenszubereitung

gesamt
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bras e.V.

Netzwerk Bildung/Wissen-
schaft

Stavendamm 8
28195 Bremen

Tel. 0421378775-45
Fax 0421 378775-99
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Netzwerk Bildung / Wissenschaft

Seit Juli 2005 besteht dieses spezielle Themen-Netzwerk in Kooperation mit aner-
kannten Bremer Medienbetrieben, Schulen, Stiftungen, Archiven, Bibliotheken, Ver-
einen, Beratungszentren, Forschungsinstituten, Museen, einer Kirchengemeinde,
und Kulturinitiativen.

Aufgabe und Ziel des Netzwerks ist die Bereitstellung passgenauer Beschaftigung-
sangebote und die Vorbereitung und Qualifizierung von Langzeitarbeitslosen fiir
den Arbeitsmarkt.

Dem Thema entsprechend stellt das Netzwerk dazu sinnvolle, zusatzliche und

im offentlichen Interesse liegende Arbeitsgelegenheiten im Bereich Bildung und
Wissenschaft im Bremer Stadtgebiet bereit, z.B. als ProjektassistentIn fiir Fotodoku-
mentation, als Integrations-Assistentln in einer Kirchengemeinde oder als Medien-
padagogische Assistentln in einem Verein.

Die Mitarbeiternnen des Netzwerkes begleiten, fordern und beraten die Beschaf-
tigten sowohl bei beruflichen wie auch personlichen Angelegenheiten. Sie leisten
professionelle Unterstiitzung bei Weiterbildungsfragen und der Suche nach einem
dauerhaften Arbeitsplatz.

Qualifizierung

Innerhalb des Netzwerkes

> Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung eines Praktikums
> Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen

> Arbeitsmarkt-Fitness-Check

> Angebote zur individuellen externen Qualifizierung

In den Einsatzorten

> Kontinuierliche und fundierte Einarbeitung

> Professionelle Einarbeitung

> Gewahrleistung der Einbindung in Teams

> Unterstlitzung bei der Erweiterung und Stabilisierung der sozialen Kom

petenzen zur Verbesserung der Arbeitszufriedenheit

-

B
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NETZWERK BILDUNG / WISSENSCHAFT
Kooperationspartnerinnen und Angebote Platze

Bremer Geschichtenhaus
Projektassistenz bei der Fotodokumentation, Internetgestaltung 1
und Beleuchtungstechnik in der Ausstellung

Biirgerstiftung Bremen

Projektmanagement, Veranstaltungsorganisation und Offentlich- 1
keitsarbeit

Circusschule Jokes

Betreuung v. Circusmitmachangeboten 2
Filmbiiro Bremen e.V.

Produktionsassistenz 1
Frauen lernen gemeinsam e.V.

Mitarbeit in der Onlineredaktion 1
Freie Waldorfschule Bremen Osterholz

Unterrichtsassistenz 3
Freie Waldorfschule Touler Strale

Unterrichtsassistenz f. die Klassen 1-5 2
Bremer Akademie fiir Film und Medien

Medienpadagogische Assistenz 3
Stadtbibliothek Bremen

Ausgangskontrolle, Ausstellungsbeaufsichtigung 2
Verbraucherzentrale des Landes Bremen e.V.
Verbraucherrechtsberatung 1
Zweite Telefonzentrale 1

Universitat Bremen - Institut f. kulturwissenschaftliche
Deutschlandstudien
Wissenschaftliche Mitarbeit: Redaktion, Archivausbau, Datenbankpflege 3

Forschungsstelle Osteuropa an der Universitat Bremen (FSO)
Redaktionsassistenz bei der Herausgabe eines Sammelbandes
Hilfe in Archiv und Bibliothek

—_

Vereinigte Evangelische Gemeinde Bremen-Neustadt
Standort Zionsgemeinde

Integrationsassistenz

Aufrechterhaltung Spiel- u. AuBenflachen f. Kinder u. andere Nutzer
Assistenz im musischen Bereich

Offentlichkeitsarbeit

Bibliothek fiir Kinder

Padagogische Kraft,Jugend und Sucht”

Y NG [ NN

Deutscher Kinderschutzbund e.V.
Mitarbeit in der Mitglieder-; Férderer- u. Ehrenamtlichenbetreuung

BremerLeseLust e.V
Assistenz im Projekt Kunst & Geschichtenladen 3

Bremer Sparer Dank - Kunstsammlung Bottcherstrale
Museumsaufsicht 4

Biirgerhaus Hemelingen .
Unterstltzung bei Veranstaltungen / Offentlichkeitsarbeit 1

Verband alleinerziehender Miitter und Vater e.V.
Unterstiitzung in der Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit 1

PiB Pflegekinder in Bremen e.V. .
Unterstlitzung in der Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit 1

gesamt 43 2 1
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bras e.V.

Netzwerk Tenever
Kaiserslauterner Str 9
28359 Bremen

Tel. 04214093866
Fax 04211785454

herrmann@bras-bremen.de
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Netzwerk Tenever - Vahr - Blockdiek

Das regionale Netzwerk Tenever wurde Anfang 2005 durch die Initiative der AG
Beschaftigung Tenever gegriindet. Ziel und Aufgabe des bras Netzwerkes ist es,
Bezieherlnnen von ALG Il eine breite Palette von sinnvollen, gemeinnitzigen und
zusatzlichen Beschaftigungsmoglichkeiten (Integrationsjobs/Injobs) wohnortnah
im Bremer Osten anzubieten. Aktuell arbeiten 17 soziale Einrichtungen, Projekte
und Vereine unter dem Dach des Netzwerkes zusammen. Die Injobs im Netzwerk
Tenever bieten langzeitarbeitslosen Frauen und Mannern die Mdglichkeit, ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten in ihren bisherigen Berufsfeldern zu erhalten oder
eine erste berufliche (Neu-)Orientierung zu wagen. Ergéanzt wird die Beschéftigung
durch berufsbegleitende Qualifizierungsmoglichkeiten und bei Bedarf auch durch
individuelle Unterstltzung bei persénlichen Problemen.

EINSATZORTE UND KOOPERATIONSPARTNER

Mutterzentrum Osterholz-Tenever - St. Petri Kinder- und Jugendhilfe - Haus der
Familie Tenever - Kulturabteilung Klinikum Bremen Ost gGmbH -Katzenschutzbund
Bremen - Aussiedler Freizeit Treff Blockdiek - Mitterzentrum Blockdiek - Kirchenge-
meinde in der Neuen Vahr - JUS Jugendhilfe und Soziale Arbeit gGmbH - Biirger-
zentrum Neue Vahr - Mitterzentrum Vahr - Evangelische Jona Gemeinde - Arbeits-
gemeinschaft russischsprachiger Unternehmer - Nachbarschaftstreff BISPI -

Polizei Bremen - Evangelische Versdhnungsgemeinde - Refugio Bremen

BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN IN DEN BEREICHEN

Musikalische Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene - Unterstiitzung im
Burobereich - Hausmeister- und Gartenhelferlnnen -niedrigschwellige EDV-Schu-
lungen und Kundenbetreuung - Empfangsassistentin - Hilfskrafte und Unterstut-
zung in der Arbeit mit Kindern - Mitarbeiterln im Besucherservice - Assistenz in der
Veranstaltungsbetreuung - Streetworkarbeit in Osterholz - Lotsendienste bei der
Polizei - Kulturmittler fiir afrikanische Fllichtlinge - Betreuung eines Nachbarschafts-
treffs - Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit - Spielplatzpflege und
Wohnumfeldverbesserung - Betreuung und Versorgung von Katzen




Garten- und Landschaftsbau

Von Baumschnitt bis Zaunbau: Im Zeichen des Griinen Daumen

Der Bereich Garten- und Landschaftsbau bietet langzeitarbeitslosen Mdnnern und
Frauen Beschaftigung in ,freier Natur”. Schwerpunkt der Tatigkeiten ist die (Neu-)
Anlage von Garten, Auflenanlagen und Spielplatzen, sowie deren Pflege und
Instandhaltung.

An zwei Standorten - Findorff und Burgdamm - werden jeweils bis zu 10 Manner
und Frauen in 4 Teams im Garten- und Landschaftsbau im Stadtgebiet Bremen be-
schéftigt. Sowohl gelernte als auch ungelernte Krafte, die ein Beschiftigungsfeld in
der Griinen Branche suchen, sind willkommen. Erforderliche fachliche Kenntnisse
werden im Rahmen von Qualifizierung erlernt.

Unser Kundenstamm setzt sich aus gemeinnitzigen und 6ffentlichen Auftragge-

bern zusammen: Schulen, Kindergarten, Kirchengemeinden, Initiativen, Stiftungen,

Vereine und das Amt fiir soziale Dienste.
bras - Service Angebote:

> Jahrespflege von Garten- und Parkanlagen

Aufstellen von Spielgeraten und Erstellung von Fallschutzbereichen
Neu- und Umpflanzungen von Stauden und Gehdlzen

Anlage von Rasenflachen

Baumfallungen und Rodungen

Pflasterarbeiten in Natur- und Betonstein

>
>
>
>
>

Insgesamt 14 TN, davon 8 InJobs, 4 BEZ, 1 ABM, 1 AGH-E

Vo
%% bras
‘ ‘ arbeiten fir bremen

bras e.V.

Garten- und Landschaftsbau
Burgdammer Str. 68

28717 Bremen

Tel. 042163661-71

Fax 0421636617-0

galabau@bras-bremen.de

A

-
_-‘

Betriebsleiter:
Ingo Bosch
boesch@bras-bremen.de
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bras e.V. Beschiaftigung & Qualifizierung im Catering
Frauenprojekt HERMINE
Hermannsburg 32 F HERMINE ist ein Beschaftigungs- und Qualifizierungsangebot fiir Frauen im K-
28259 Bremen chen- und Kantinenbereich (12 sozialversicherungspflichtige und 3 Injobs)
Tel. 042136189942
Fax 042136115964 > Berufseinsteigerinnen (z.B. Kdchinnen)
maass@bras-bremen.de > Berufsriickkehrerinnen

> Frauen ohne Berufsausbildung

kdnnen (ber eine In-Job-Beschéaftigung einen (ersten) Einstieg in den gastrono-
mischen Arbeitsmarkt unternehmen.

Kiichenarbeiten, Kioskverkauf, Reinigungsarbeiten und Waschepflege sind die
taglichen Aufgaben. Neben der kiichenfachlichen Anleitung und Qualifizierung
werden die Frauen in personlichen und beruflichen Belangen beraten. Vorrangiges
Ziel ist der Wechsel in ein dauerhaftes Arbeitsverhaltnis.

Schulverpflegung

Die Teilnehmerinnen bereiten an der Integrierten Stadtteilschule Hermannsburg
Frihstiicks- und Mittagsmabhlzeiten fir die Schiilerlnnen zu. Viel Wert legen sie auf
gesunde Erndhrung basierend auf erndhrungswissenschaftlichen Erkenntnissen.

Anleiterin: Mittagstisch fiir Bewohnerlnnen des Stadtteils
Monika MaaR Birgerlnnen kdnnen nach Voranmeldung (Tel. 0421 36199-19 / Kiichenleiterin: Mo-
Tel. 0421 36199-19 nika MaaB) in der Schule Hermannsburg speisen oder ein Essen zum Mitnehmen
bestellen.

Cateringservice
Die Schulkiiche HERMINE Gibernimmt nach Absprache das Catering (Buffet, Men(j,
Kaffeetafel) bei 6ffentlichen und gemeinniitzigen Veranstaltungen im Stadtteil.

24



Farben

Der Betriebsteil Farben besteht seit 2001 und hat seinen Standort in Findorff.
Teilnehmerlnnen dieses Projekts, zum Teil mit Berufskenntnissen oder -ausbildung,
fuhren kreative Malerlnnenarbeiten durch fiir unsere eigenen Betriebsstatten,
gemeinnutzige und 6ffentliche Einrichtungen wie Kindergarten, Schulen, Kirchen-
gemeinden, Initiativen und Vereine.

Die Produktpalette umfasst:
>  Fachgerechte Ausfiihrung samtlicher Farbarbeiten im Innenbereich
> Individuelle Farbberatung vor Ort

Das Team steht flir qualifizierte, sorgfaltige Auftragsausfiihrungen und ist fiir seine
Flexibilitdt bekannt. Besonderes Markenzeichen: Stilvolle und individuelle Farbbe-
ratung.

Im Projekt arbeiten 15 TN, davon 8 InJobberlnnen und 7 sozialversicherungspflich-
tig (BEZ, AGH-E).

Ein Schwerpunkt der Arbeiten liegt bei der Gestaltung unserer Ausstellungsraume
im Bremer Geschichtenhaus und in der Zigarrenfabrik.

'o
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bras e.V.
Farben

Neukirchstr. 23a
28215 Bremen

Tel. 042137612-74
Fax 0421 35099-32

vesper@bras-bremen.de

Betriebsleiter:
Hansjurgen Vesper
vesper@bras-bremen.de
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bras e.V.
MORITZ

FarberstraBBe 5
28759 Bremen

Tel. 042165304-10
Fax 042165304-19
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MORITZ
Vorbereitung Hauptschulabschluss in Vegesack

Der erweiterte Hauptschulabschluss verbessert eindeutig die Chancen auf einen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz oder bietet oftmals die Grundlage fiir weitere
Schulabschliisse.

In Bremen Nord (Vegesack) bieten wir 25 Teilnehmerlnnen unter 25 Jahren in Inte-
grationsjobs Unterstiitzung auf dem Weg, perspektivisch den erweiterten Haupt-
schulabschluss tiber eine anschlieBende berufsvorbereitende BildungsmaBnahme
zu erlangen.

2010 haben 20 TN die Hauptschulabschlusspriifung erfolgreich abgelegt.

Theorie & Integration:

Binnen zwolf Monaten werden im Unterricht notwendige schulische Kenntnisse
vermittelt und aufgefrischt. Die Integrationsbegleitung leistet Hilfen bei der Erlan-
gung sozialer Kompetenzen. Eine intensive padagogische Betreuung ist hilfreich
bei der Bewaltigung der Alltagsprobleme und unterstiitzt bei Bedarf z.B. bei Schul-
den- und Drogenthemen. Dariiber hinaus bieten wir eine eingehende Berufsorien-
tierung sowie ein Bewerbungstraining.

Arbeit

Zur Berufsfindung ist die Auslibung praktischer Arbeiten ein fester Bestandsteil
der MalBnahme. Gearbeitet wird im Arbeitsfeld Holz. Neben der Herstellung von
Kanadierbooten erhalten die Teilnehmerinnen die Gelegenheiten, eigene Ideen in
individuelle Konstruktionen umzusetzen.



Tischlerei Tenever

Die Tischlerei Osterholz-Tenever existiert seit 1986. Die Werkstatt ist ausgestattet
mit professionellen Holzmaschinen und einem Bankraum, der Platz bietet fiir ca. 16
Teilnehmer/innen.

Die Arbeitsschwerpunkte liegen im Mébelbau und Innenausbau mit Plattenwerk-
stoffen. Auftraggeberinnen sind gemeinniitzige Einrichtungen des Stadtteils:
Schulen, Kindertagesstatten und Vereine.

Alle neuen Teilnehmerlnnen erhalten zu Beginn der Tatigkeit eine Einarbeitung
durch eine erfahrene Anleitung vor Ort. Ebenso wird eine Unterweisung an den
wichtigsten Maschinen vorgenommen. Im Rahmen von Weiterbildung kann ein
Maschinenschein erworben werden.

Gearbeitet wird in kleinen Projektgruppen, in der jede/r eine Aufgabe bekommt,
die den jeweiligen individuellen Fahigkeiten und Kenntnissen entspricht. Auf diese
Weise kdnnen Frauen und Manner, mit und ohne Berufsausbildung, beschaftigt
werden und hier eine interessante Arbeit finden.
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bras e.V.

Tischlerei Tenever
Koblenzer StraBe 5
28325 Bremen

Tel. 04214097126
Fax 0421405173

Betriebsleiter:
Anton Sporré
sporre@bras-bremen.de
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bras e.V.

Netzwerk bras-Nord in
Burglesum

Stader Landstr. 46
28719 Bremen

Tel. 04216608839
Fax 04216659074
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Netzwerk bras-Nord
in Burglesum

Das regionale Netzwerk in Burglesum ist ein Zusammenschluss von Einrich-
tungen in Burglesum mit dem Ziel, wohnortnahe Beschaftigungsmaoglichkeiten
fur Arbeitssuchende anzubieten. Hier werden 30 Personen in unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern eingesetzt, von der Griinflichenpflege im Sportverein tber
Sozialassistenten in Altenheimen bis hin zum Tischler- und Handwerksservice, von
der Katzenhilfe Uber die Kulturorganisation, Gartenpflege im Blindengarten bis zur
Hauswirtschaft im Nachbarschaftshaus und der Fahrradwartung in der Grundschu-
le. Der Grundsatz ist: dezentral arbeiten, zentral qualifizieren, individuell beraten.

Erfolge am Beispiel Stiftungsresidenz St. llsabeen:

Anna Harbusch, Leiterin der Stiftungsresidenz St. llsabeen:

»Die In-Job-Beschdiftigten sind fiir die vielen Extras im Haus unentbehrlich, so kénnen
wir den alten Menschen, die bei uns wohnen zeigen, wir kiimmern uns auch um die
kleinen Dinge des Alltags. So viele Hdnde haben wir gar nicht, um auch die kleinen
Wiinsche und Bediirfnisse zu erfiillen. Schén ist, dass wir wdhrend des In-Jobs eine
Beziehung zu den Beschdiftigten aufbauen und dann im Einzelfall in Ruhe (iber eine
Perspektive nachdenken kénnen. Hdtte ich bei mancher Person nur den Lebenslauf
gesehen, ich hditte sie méglicherweise nicht eingestellt, doch wenn ich sie erst einmal
im Arbeitsalltag erlebe, zeigen sich ganz andere Qualitéiten.”

Jurgen Schwanen, ehemals im In-Job: Bewohnerassistent im handwerklichen Be-
reich, heute eingestellt als Haustechniker:

»Ja, ich bin froh, dass ich hier iiber einen In-Job einsteigen konnte. Hier konnte ich wie-
der zeigen, was ich kann und mich langsam in den Job reinarbeiten. Mir war eigentlich
nie was zu viel, ich habe das immer gerne gemacht. Auch die Unterstiitzung, die ich
wdhrend des In-Jobs von der bras erhalten habe, war fiir mich sehr wichtig und hat mir
weitergeholfen. Heute arbeite ich mit einem In-Jobber zusammen, der macht auch sein
Ding und ich unterstiitze ihn, wo es nétig ist.”

Die Kooperationspartner und Einsatzstellen des Netzwerkes sind:
Alten- und Pflegeheim St. Birgitta > Blindengarten e.V.
Ev. Kirchengemeinde Grambke
Grundschule Landskronastrale
Nachbarschaftshaus Marf3el
Stiftungsdorf Blumenkamp
Studiohaus Grambke

Tischlerei und Handwerksservice

Frauenhaus Bremen-Nord
Katzenhilfe Bremen
Schulverbund Lesum
Stiftungsresidenz St. llsabeen
Sportverein 1.FC Burg

bras e.V., Burgdamm
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Mit diesen Institutionen wurde eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit
aufgebaut mit einer bewahrten Arbeitsteilung: Arbeitseinsatz und Anleitung in der
Einrichtung; Qualifizierung, Personalentwicklung und Integrationsarbeit fiir die
Beschaftigten tber das Netzwerk-Biiro.

Das Netzwerk legt besonderes Augenmerk darauf, die Tatigkeiten zum gegensei-
tigen Nutzen zu organisieren:

Fir die Beschaftigten soll die Tatigkeit ein personlicher und fachlicher Gewinn

sein, soll neue berufliche Perspektiven eréffnen und Erfolge im beruflichen Alltag
organisieren

Flr die gemeinniitzigen Einrichtungen soll sie eine Hilfe und Bereicherung darstel-
len, es werden Tatigkeiten ausgefiihrt, die sonst nicht oder nicht in dem Umfang
geleistet werden kdnnten, jedoch eine signifikante Verbesserung der Dienstleistun-
gen darstellen.



Netzwerk bras-Nord
in Burglesum

Die Arbeit des Netzwerkes im Wohnquartier MarBel:

Das besondere Engagement des Netzwerkes gilt dem Wohnquartier in MarBel, in
dem bras e.V. seit vielen Jahren aktiv ist. Das Regionale Netzwerk tragt mit seiner
Arbeit zur Verbesserung des Sozialraumes und zur Vernetzung seiner Institutionen
bei, fordert die Aktivierung von biirgerschaftlichem Engagement und integriert
Arbeitssuchende in die Aktivitaten ihres sozialen Umfeldes. Der Netzwerk-Gedan-
ke wird in MarBel aktiv gelebt. Er wurde noch einmal gezielt aufgegriffen beim
Wettbewerb: Orte mit Zukunft — nicht ohne Netzwerke des Kommunalverbandes
Niedersachsen-Bremen; es gewann das Netzwerk Marfel fiir gelebte Netzwerk-Ar-
beit.

Die Stadtteilzeitung Wir in MarBel entwickelte sich zu einem Sprachrohrim
Stadtteil und fiir den Stadtteil. Sie wurde zu einem Erfolgsmodell: die Redakteure
arbeiten mit professioneller Unterstiitzung des Osterholzer Kreisblattes, sie greifen
Themen des Wohnquartiers auf und schaffen auf diesem Weg eine unmittelbare
Offentlichkeit und tragen zu einer Diskussionskultur im Stadtteil bei. Nach den ers-
ten 4 gedruckten Ausgaben ist nun die Form einer Wandzeitung gewahlt worden,
die an 6ffentlich zuganglichen Orten des Stadtteils aufgehdngt ist und monatlich
erneuert wird. Mittlerweile ging eine dhnliche Zeitung fiir Grambke an den Start.
Begleitet wird die Zeitung durch ein Homepage und einen Online-Versand der
Zeitung.

'o
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bras e.V.
Metallbau Buntentor

Buntentorsteinweg 562
28201 Bremen

Tel. 04218764-84
Fax 0421 87287-31

metallbau@bras-bremen.de
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Metallbau

Metallbau Buntentor ist ein Beschaftigungsprojekt fiir 35 langzeitarbeitslose Frau-
en und Méanner, davon 17 sozialversicherungspflichtig und 18 in Integrationsjobs.

Produkte von A bis Z

> Banke, Basketballkdrbe mit Stéander, Bollerwagen, Dreirader, Fahrradstander,
FuBballtore, Gelander, Gitter, Limmelbanke, Miillcontainersichtschutz, Spiel-
und Sportgeréte, Stiihle, Tische, Tore, Treppen, Uberdachungen, Zdune.

Dienstleistungen
> Montage, Reparatur- und Restaurationsarbeiten.
>  Kfz-Service fiir den Wagenpark der bras e.V.

Kreativ-Losungen

> entstehen in den verschiedensten Metalltechniken: Aluminium- und Edelstahl
schweillen, Drehen und Frasen.

> werden von Hand gefertigt.
> sind kostenglinstig.

Das Team von Kfz & Metallbau Buntentor macht Sonderwiinsche wahr und reali-
siert Spezialanfertigungen. Durch qualitativ hochwertige Produkte und Leistungen
sind sie ein verlasslicher Partner fiir die Kunden.

Kfz & Metallbau Buntentor arbeitet ausschlieBlich fiir gemeinnitzige Einrich-
tungen. Anlasslich der ,Nacht der Masken” (Blaumeier e.V.) schufen die bras-Metal-
ler ein ,,Gotisches Fenster” aus Aluminium als Engelsfliigel. Im Auftrag der Quartier
e.V. entstand ein Sandkegel fir die Sonnenuhr in Kattenturm. Das Kippenberg-
Gymnasium erhielt Fahrradstéander. Eine Pergola als ,Freiraum Klassenraum” sowie
Containerumrandungen wurden fiir die Integrierte Stadtteilschule am Leibnizplatz
errichtet. Fiir einen Spielplatz in MarBel baute das Team einen Pavillion und Banke
aus Stahl.




Kinderbauernhof Tenever

Kinder + Tiere + Natur = Kinderbauernhof Tenever

Der Kinderbauernhof Tenever existiert seit 2002. Er ist ein offenes, pddagogisch be-
gleitetes Angebot zur Vermittlung und Wertschatzung der Natur. Auf einer grof3en
Wiese in unmittelbarer Nahe zu Tenever kdnnen Kinder und ihre Familien, Kinder-
gartengruppen, Schulklassen, Freundeskreise, Alt und Jung mit Spal3, Freude und
Abenteuer Natur erleben und erfahren.

Ob im Bauerngarten, auf dem Spielhiigel, im Stall oder auf dem Bauspielplatz: hier
wird die Umwelt kennen gelernt und erobert, gespielt und getobt. sMimmelmann
und Konsorten« kénnen von Kleinen und GroBen geflittert, gehegt und gepflegt
werden. Es gibt einen Bauerngarten, in dem Kinder selber Gemiise und Blumen
anbauen kénnen. Auf dem Kinderbauernhof leben Esel, Ziegen, Schafe, Kaninchen,
Meerschweinchen und Hiihner.

Es finden Sommercamps, Familiensonntage und Farmfeste statt. All diese besonde-
ren und alltdglichen Aufgaben werden durch unsere Mitarbeiterlnnen ausgefihrt.
Es gibt 15 Erzieherlnnen, Handwerker, Tierpflege-, Service- und Securitykréafte, die
sich um das Wohl der Kinder und die artgerechte Haltung der Farmtiere kiimmern.
Flr Menschen, die gern im engen Kontakt mit der Natur arbeiten oder mal so etwas
ausprobieren wollen, ist der Kinderbauernhof ein idealer Arbeitsplatz.

Der Kinderbauernhof ist eine Einrichtung der St. Petri Kinder- und Jugendhilfe.

.'Q
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bras e.V.
Kinderbauernhof Tenever

Am Osterholzer Deich 14
28325 Bremen

Tel. 0421 95961-20
Fax 0421 80019-99
sporre@bras-bremen.de
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bras e.V.
TORFKAHNE bremen

Stavendamm 8

28195 Bremen

Tel. 042177586

Fax 042177599
torfkaehne@bras-bremen.de
www.torfkaehne-bremen.de
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TORFKAHNE bremen

Bremer Geschichte - live dabei!

TORFKAHNE bremen ist ein Teil des bras Projekts,Bremer Geschichte - live dabei’ In
diesem neuen Modellversuch prasentieren In-Jobberlnnen in historischen Kostii-
men Bremer Geschichte an unterschiedlichen Bremer Standorten.

In dem Projekt TORFKAHNE bremen werden Fahrten mit historischen Torfkdhnen
ausgehend vom Findorffhafen organisiert und durchgefiihrt. Wahrend der Fahrt
werden den Fahrgasten ernsthafte und humorvolle Geschichten zum Hintergrund
des Torfabbaus im Bremer Umland prasentiert.

Injobberlnnen haben in dieser MalBnahme die Chance, in enger Zusammenarbeit
mit einem Fahrtenorganisator und erfahrenen Skipperinnen Torfkahnfahrten zu
organisieren und durchzufiihren.

Ganztagsfahrten, Fahrten ins Teufelsmoor, Lampionfahrten, Kinderpiratenfahrten,
Linienfahrten zu touristischen Zielen werden ausgerichtet und betreut.

Injobberinnen erlernen Fahigkeiten, wie das Planen von Gruppenveranstaltungen,
das Konzipieren von touristischen Events, das Erstellen und Kalkulieren von Veran-
staltungs- Angeboten, die Betreuung von Schulklassentouren im Rahmen heimat-
kundlichen Unterrichts in Kooperation mit Bremer und niedersachsischen Schulen.
Wer mag, wird schauspielerisch geschult und erhalt die Chance, als Torfskipperin
verkleidet, den Fahrgasten die historische Bedeutung des Torfabbaus naher zu
bringen.




Bremer Geschichtenhaus

Arbeitslose Frauen und Manner spielen Personen und Episoden
der Bremer Geschichte

Mit dem Betriebsteil Bremer Geschichtenhaus geht bras e.V. neue Wege!

Seit 2006 wird hier sehr erfolgreich Bremer Stadtgeschichte als,lebendiges Muse-
um'’dargeboten: In der historischen Kulisse des St. Jacobus-Packhaus im Schnoor
schliipfen arbeitslose Menschen in die Rollen berihmter Bremer und Bremerinnen
und prasentieren sich in (selbstgeschneiderten) historischen Kostlimen den Besu-
cherlnnen des Museums.

Im Bremer Geschichtenhaus erlernen In-Jobberlnnen und sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigte TN unter professioneller Anleitung Grundlagen des sze-
nischen Spiels: Schritt flir Schritt lernen und trainieren sie, ihre Stimme zu nutzen,
sich Texte zu erschlielen und darzubieten, Blihnenprasenz zu erproben und sich
vor Publikum darzubieten.

Der Erfolg ist flr alle sichtbar:

Besucherinnen des Bremer Geschichtenhauses freuen sich, z.B. eine lebendige
Gesche Gottfried zu erleben und sie direkt befragen kdnnen, weshalb sie ihren
Mann mit Rattengift verkostigte. Den Teilnehmerlnnen macht es Spal, sich mit den
Lebensgeschichten der,Bremer Originale’ auseinander zu setzen und sich in diesen
fremden Rollen spielerisch ausleben und zugleich dahinter verstecken zu kénnen.
Die Konsequenz liegt nahe: Die Auseinandersetzung mit den Geschichten vom
Leben und Wirken, von Schicksalen und Leistungen bekannter Bremer und Breme-
rinnen fordert Mut und Motivation, das eigene Leben selbstbestimmt zu gestalten.
Gruppenzusammenhalt, gegenseitige Hilfe und Bestatigung und die positive Reso-
nanz der Zuschauerlnnen filhren das ganze zu einem positiven Ganzen.
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bras e.V.
Bremer Geschichtenhaus

Wiistestatte 10
28195 Bremen

Tel. 0421378775-88
Fax 0421 33626-52

info@bremer-geschichtenhaus.de
www.bremer-geschichtenhaus.de
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bras e.V.
Koksch un Qualm

Stader LandstraRe 46
28719 Bremen

Tel. 0421 636958-66
Fax 04216659074

zigarrenfabrik@bras-bremen.de
www.koeksch-un-qualm.de
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Koksch un Qualm

Koksch un Qualm - Hauswirtschaften um 1900

Jung und Alt sind eingeladen, eine Zeitreise in die miihevolle Hausarbeit vor 100
Jahren zu unternehmen.

Wie benutze ich eine Wasche-Wringe?

Wie war ein biirgerliches Haus um die Jahrhundertwende eingerichtet?

Was ist eigentlich eine Barttasse?

Wie wird Seife hergestellt?

Wie forme ich meine eigene Seifenkugel und nach welchen Krautern soll sie rie-
chen?

Diesen und weiteren Fragen kénnen die Besucherlnnen nachgehen.

Das eigene Erfahren und Gestalten historischer Vorgange ist das Anliegen von
Koksch un Qualm. Daher enthalt das Mitmach-Museum viele Gerate, die die Gaste
anfassen und selbst ausprobieren kdnnen. Sie reichen von der Waschepflege und
dem Benutzen der Kochkiste bis zum Konservieren von Lebensmitteln.

Gaste verschiedenen Alters genossen bisher die Atmosphare in unserem ca. 120
gm grof3en Raum. Manche kannten das eine oder andere Gerat noch aus ihrer
Jugendzeit oder sie erinnerten sich an ihre Grof3eltern.

Bei Schulklassen stie8 das Mitmach-Museum bisher auf gro8e Begeisterung, denn
das Lernen auB3erhalb des Klassenzimmers macht Spal3. Es kann aul3erdem eine
Ergdnzung zum theoretischen Unterricht in der Schule sein. In Gruppen von 5-6
Kindern kdnnen verschiedene Stationen erkundet und gestellte Aufgaben erfiillt
werden. Zwischendurch gibt es ein Pausenbrot mit einem damals tiblichen Auf-
strich.

Neben Schulklassen kdnnen auch andere Gruppen bei uns Veranstaltungen bu-
chen. Unsere allgemeine Offnungszeit ist Donnerstag von 14 bis 18 Uhr.

Zigarrenausstellung

+Johann Wilkens Nachfolger” hiel die Zigarrenfabrik, die noch im 19. Jahrhundert
eine der wichtigsten in der Region war. Sie florierte in einer Zeit, als Zigarrendreher
mit lhren Karren durch die StraBen zogen, um die in miihevoller Heimarbeit herge-
stellte Ware in den ,Cigarrenmanufakturen” abzuliefern.

Als eines der ersten Unternehmen siedelte sich Nicolaus Wilkens im steuerlich be-
glinstigten Burgdamm an. Die Hansestadt trat 1880 dem kaiserlichen Zollgebiet
bei, seitdem verlagerten viele Firmen ihre Produktion nach Bremen-Mitte. Geblie-
ben ist Bremen bis heute eine einmalige Tabakinfrastruktur in Umschlag, Lagerung
und Handel, wahrend die tabakverarbeitende Industrie andere Standorte aufge-
sucht hat.

Eine kleine Ausstellung lber Tabak in Bremen eréffnete im November 2008 unter
dem Motto ,Zigarrenfabrik Burgdamm - Wiege der bremischen Tabakwirtschaft”.
Alte Firmenschilder, eine Tabakpresse, Zierbanderolen und Broschiiren geben
einen Einblick in die Geschichte des Hauses. Die Dauerausstellung wurde mit der
Unterstlitzung von Dr. Hartmut Roder, dem Leiter der Handelskundeabteilung des
Uberseemuseum sorgfiltig geplant und befindet sich im Erdgeschoss des Hauses.
Seither besuchten viele Interessierte die Ausstellung, darunter waren auch Nach-
fahren von ehemaligen Angestellten der Firma, die weitere Exponate, wie Aufkle-
ber und Etiketten fir die Ausstellung zur Verfligung stellten.
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Seniorinnenangebote / Gemeinwesenarbeit bras e.V.

Klonhof
Der KLONHOF, ein ehemaliges Waschhaus der GEWOBA, ist ein Stadtteil-Treffounkt Nimweger StraBe 11
inmitten eines Wohngebietes in Huchting. 28259 Bremen

Tel. 0421258421-0

Der KLONHOF bietet dlteren Anwohnerlnnen des Stadtteils die Gelegenheit, sich
kloenhof@bras-bremen.de

in angenehmer Atmosphare zu treffen und auszutauschen, sich zum Friihstick,
Mittagessen oder zum Kaffee zu treffen oder an KLONHOF-Freizeitangeboten und
—aktivitaten teilzunehmen. Hierzu zédhlen z. B. Spielangebote, kiinstlerische und
musikalische Aktivitdten, Gedachtnistraining, Gymnastik, Entspannungsiibungen
und kleinere Ausfliige.

bras-Teilnehmerlnnen ibernehmen die Aufgabe, unter der fachlichen Anleitung
einer bras-Mitarbeiterin die unterschiedlichen Seniorlnnen-Angebote zu planen,
zu gestalten und zu begleiten.

Auch die gastronomischen Angebote im KLONHOF, wie z. B der Ausschank von

Tee und Kaffee, die Zubereitung des Mittagstisches etc. werden von den Teilneh-
merlnnen organisiert. Hauswirtschaftliche Aufgaben, Reinigungstatigkeiten, Raum-
gestaltung sowie Dekorationsaufgaben ergdanzen den Aufgabenbereich.
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bras e.V.
Textilwerkstatt

FaulenstraRe 46
28195 Bremen

Tel. 0421 1638859
Fax 04211638920
frauenwerkstatt@bras-bremen.de
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Textilwerkstatt

MaBgeschneiderte Losungen nach Vorlagen oder eigenen Ent-
wiirfen

Die Textilwerkstatt ist ein Beschaftigungsprojekt fiir langzeitarbeitslose Frauen. Ein
Kreativteam aus 10 engagierten Frauen unterschiedlicher Nationalitaten, Berufsein-
steigerinnen und Berufsriickkehrerinnen.

Am Standort Faulenstra3e 46 werden vorrangig Kostiime entworfen und geschnei-
dert fiir das bras-Projekt,Bremer Geschichte - live dabei!’ .

Zusatzlich werden Anfertigungen durchgefiihrt fir gemeinnutzige und 6ffentliche
Einrichtungen wie Kindergarten, Schulen, Vereine und Theatergruppen.

Highlights im Schaffen der Textilwerkstatt: Im Atelier entstanden die Kostiime fiir
die Blaumeier-Produktionen ,Carmen” und ,Hereinspaziert!”, fir das Abba-Musical
des SG Marf3el e.V., das Weihnachtsmarchen ,Scrooge” der Pop, Corn & Events Ltd.
und fur die Komddie,Bunbury” des Statt-Theater-Vegesack.

Die Textilwerkstatt ist bekannt fur ihre qualifizierte, sorgfaltige und kostengtiinstige
Arbeit: Preise werden nach Aufwand berechnet.
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Netzwerk Huchtinger Arbeitsinitiative 0‘ ‘ e fr
Das regionale Netzwerk im Bremer Stiden bietet Beschéftigung, Qualifizierung und bras e.V.
Integration in den Bereichen Hauswirtschaft, Biro, Handwerk und Padagogik an. Netzwerk
Diese zusatzlichen Arbeitsgelegenheiten (75 Pldtze, davon 65 InJobs) unterstiitzen Huchtinger Arbeitsinitiative
die Angebote gemeinniitziger Einrichtungen und Vereine in Huchting, Kattenturm, (HAI)
Habenhausen und in der Neustadt. Heinrich-Plett-Allee 26
Durch die langjdhrige Zusammenarbeit ist ein umfassendes Netzwerk entstanden, 28259 Bremen

das den Service und Komfort fiir die Besucherlnnen gemeinniitziger Einrichtungen
im Stadtteil erhéht und damit die soziale Infrastruktur in den Quartieren férdert.
Langzeitarbeitslosen Menschen wird eine sinnvolle Beschdftigung geboten, ver-
bunden mit der Unterstiitzung auf dem Weg ins Berufsleben. Die wohnortnahen,
zeitlich flexiblen Arbeitsangebote ermdglichen auch Alleinerziehenden eine Ein-
bindung in das soziale Leben im Quartier.

Die Huchtinger ArbeitslInitiative ist im Austausch mit zahlreichen Arbeitgebern in
der Region, die wichtiger Bestandteil der Qualifizierungs- und Vermittlungsarbeit
sind.

Tel. 0421 8984643
Fax 042187189643

netzwerk-huchting@bras-bremen.de

Kooperationspartner des Netzwerkes sind:
Bezirkssportanlage Huchting
Bilrgerhaus Obervieland

Hallenbad Huchting

He, du da

Jugendhilfe und Soziale Arbeit
Kulturladen Huchting

St. Johannes-Gemeinde

St. Georg-Gemeinde
Abraham-Gemeinde

Betriebsleiterin:
Karin Lippold
lippold@bras-bremen.de

Tennisverein Sud

TUS Huchting

Kinder- und Jugendfarm Habenhausen
Hoppenbank
Mutterzentrum Neustadt
Neuses Museum Weserburg
St. Matthaus-Gemeinde
Stadtteilfarm Huchting
Tierrechtsbund
Schulkantine Hermine
Klonhof

Mutterzentrum Huchting
Bremer Heimstiftung
Medienwerkstatt Huchting

V VV V V V V V V V V V V VYV VYV V V V V VYV
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bras e.V.
TAff

Waller StraBBe 2-4
28219 Bremen

Tel. 0421571361
Fax 04215796380

taff@bras-bremen.de
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TAff

Mit Training und Arbeit fordern und fordern

TAff ist ein Berufsorientierungsprojekt fiir 10 Manner und Frauen im Alter zwischen
18 und 25 Jahren, die keinen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz gefunden haben.

Ziele von TAff sind:

> wichtige Grundlagen fiir den Einstieg in den beruflichen Alltag erlernen oder
festigen

> in unterschiedlichen Bereichen arbeiten und Erfahrungen sammeln

einen Berufswunsch und eine Perspektive entwickeln
> einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz finden

TAff ist eine Kombination aus Arbeit, Qualifizierung und Integration.

Training

An einem Tag in der Woche findet Unterricht in allgemeinbildenden und berufs-
kundlichen Fachern statt. Ein/e Sozialpddagogln gibt Unterstiitzung bei der Berufs-
wegplanung und begleitet den Bewerbungsprozess. Die Teilnehmerlnnen testen
im Training ihre soziale Kompetenz. Schliisselqualifikationen wie Teamfahigkeit,
Leistungsbereitschaft und Kommunikationsfahigkeit werden geférdert.

Arbeit

An vier Tagen in der Woche arbeiten die Teilnehmerlnnen in der Holz- bzw. Textil-
werkstatt. Die Werkstatttage bereiten die Teilnehmerlnnen auf die Anforderungen
des Arbeitsmarktes vor. Sie lernen fristgerechtes und kundenorientiertes Arbeiten.
Dariiber hinaus erhalten sie innerhalb dieser Zeit speziellen Berufskundeunterricht.

Fordern und Fordern heif3t, die Teilnehmerinnen wieder
an die Belastungen eines strukturierten Alltags heranzufiihren
Beharrlichkeit und Ausdauer zu entwickeln

>  elementare Wissensliicken zu schliel3en
> die beruflichen Wiinsche und Eignungen in Einklang zu bringen
> und nicht zuletzt, einen Betrieb zu finden, der die Voraussetzungen fiir eine

erfolgreiche Ausbildung oder einen Arbeitsplatz bietet.

Betriebspraktika wahrend des Projekts bieten die Mdglichkeit, persénliche Fahig-
keiten und Neigungen auf dem 1. Arbeitsmarkt zu testen und sich potentiellen
Arbeitgebern zu prasentieren.




LENE
Realschulabschluss

Der Realschulabschluss verbessert eindeutig die Chancen auf einen Ausbildungs-
bzw. Arbeitsplatz ... noch mehr, er bietet die Eintrittskarte fiir Ausbildungsberufe
oder Weiterbildung, die den Teilnehmerlnnen bisher aufgrund der Ausschlusskrite-
rien in Bewerbungsverfahren verschlossen blieben.

LENE bietet Lernen und Arbeiten

im Unterricht

>  erarbeiten die Teilnehmerlnnen alle erforderlichen Priifungsthemen fiir die
externe Realschulprifung.

>  werden die Teilnehmerlnnen durch erfahrene Lehrerlnnen unterstitzt

An den Arbeitstagen

>  wird nach dem Motto ,gesund ist lecker” gemeinsam gekocht

>  werden Werbematerialien fiir den Stadtteil erstellt

> wird der brasilianische Kampftanz Capoeira erarbeitet und aufgefiihrt

LENE unterstiitzt und begleitet die Teilnehmerlnnen in schwierigen Lebenssituati-
onen.

LENE ist eine Mischung aus SpaB3, Ausdauer, Anstrengung, Kreativitdt und Ge-
meinsamkeit.

Ein Quereinstieg ist jederzeit moglich.

Voraussetzung fir die Teilnahme:
ein erweiterter Hauptschulabschluss

> 18-24 Jahre jung
> Arbeitslosengeld Il - Bezug
> wohnhaftin Bremen

Auf die Pldtze - LENE - los!

.Vo
s bras

‘ ‘ arbeiten fur bremen

bras e.V.
LENE - Realschulabschluss

Elsflether Stral3e 29
28219 Bremen

Tel. 0421696267-16
Fax 0421 696267-18

lene@bras-bremen.de

Betriebsleiterin:
Nadine Dominik-Scharff
dominik-scharff@bras-bremen.de
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Frauenprojekt HILDA

FaulenstraBe 46
28195 Bremen

Tel. 0421 163889-7
Fax 0421 16389-20

touray@bras-bremen.de
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HILDA

Mit HILDA zum Hauptschulabschluss!

HILDA
> steht fiir Hauptschulabschluss: Interessant Lernen, Diszipliniert Arbeiten.

> ist ein Angebot fiir Frauen im Alter zwischen 18 und 25 Jahren, die im Nach
hinein ihren Hauptschulabschluss erwerben mochten.

> ist,Lernen und Arbeiten”

Ziel des Projekts ist, die Voraussetzungen zuschaffen, um den Hauptschulabschluss
im Rahmen einer berufsvorbereitenden BildungsmalBnahme nachzuholen.

Entsprechend der Leitlinie “interessant lernen, diszipliniert arbeiten” ist hier das
Motto: Junge Frauen erleben und spielen Bremer Frauen-Stadt-Geschichte .
Neben dem erforderlichen Unterricht werden hier von den HILDA-Teilnehmerinnen
die Lebensgeschichten beriihmter Bremer Frauen ,erforscht”. Auf den Spuren von
z.B. Gesche Gottfried und Grafin Emma wird Bremer Stadtgeschichte erlernt und
(schau-)spielerisch nachgelebt und dargestellt. Kostiime werden selbst geschnei-
dert, Requisiten gebaut, Rollen geschrieben und gelernt und wenn man mag: vor
kleinem Publikum vorgetragen.

Bei HILDA lernt man leicht und spielerisch fiir den Hauptschulabschluss!




~BOBI”

Berufliche Orientierung, Beschiftigung, Integration fiir /‘\
Frauen und Migrantinnen im Bremer Osten ‘

Ein wesentliches Ziel des Mitterzentrums Osterholz-Tenever e.V. als anerkannter Miitterzentrum

Beschéftigungstrager (seit 2008) ist es, die Frauen und Migrantinnen aus Tenever Osterholz-Tenever e.V.

bei der Entwicklung personlicher und beruflicher Perspektiven zu unterstiitzen. Neuwieder Str. 17

Der Schwerpunkt der BeschdftigungsmafBnahmen liegt in der Vermittlung fach- 28325 Bremen

licher Kompetenzen. 29 Arbeitnehmerlinnen nutzen den (Wieder-)Einstieg in den Tel. 0421 4098895

reguldren Arbeitsmarkt. Fax 0421 424066

Entwicklung und Durchfiihrung von Beschiéftigungsangeboten R IT ERE ATegie.2

im Ortsteil Tenever

Zwolf Beschaftigungsprojekte umfasst das Mitterzentrum mittlerweile. Im Ange-
bot sind unter anderem Kinderbetreuung, Spielkreise und offene Kinderbetreu-
ung, ein Stadtteil-Café (Café Gabriely), Ndh- und Kreativwerkstatt, kostengtiinstige
Mittagstische, interkulturelle Veranstaltungen, Second-Hand Tauschborse, E@stside
Internetcafé, Bistro Leuchtturm im Hallenbad, Vermittlung von Gemeinschaftsrau-
men und das Mitterzentrum als Beschaftigungsprojekt selbst.

Vereinbarkeit Familie und Beruf.

>  familienfreundliche Arbeitszeiten verbunden mit dem Angebot einer
Kinderbetreuung unter 3 Jahren.

> Integrationsbegleitung Frauen unterschiedlicher nationaler Herkunft (z.B.
iranische, tirkische, afrikanische, polnische, russische, deutsche Frauen) arbei-
ten in den einzelnen Beschiftigungsbereichen zusammen und qualifizieren sich.

>  Vernetzung und Kooperation mit arbeitsmarktpolitischen Beschaftigungs-
tragern, Vernetzungen mit interkulturellen Beratungseinrichtungen sowie
Kooperation mit dem ersten Arbeitsmarkt, z.B. Weserpark, Aktiv fiir Osterholz,
Deutsche Kammerphilharmonie Bremen, Bremer Heimstiftung usw.

Das Besondere:

Alle Beschaftigungsprojekte entstanden in Zusammenarbeit mit den Bewohnern
und Bewohnerinnen, wurden beschlossen in der Stadtteilgruppe und vom Verein
umgesetzt. Abbau von Fremdenfeindlichkeit und Rassismus stellt ein immanentes
Ziel im Aufgabenbereich des Miitterzentrums dar und spiegelt sich im Aufbau der
Organisation wieder. In unserem Unternehmen arbeiten dltere, langzeitarbeitslose
Frauen, Migrantinnen in sozialversicherungs- pflichtigen Mal3nahmen. Wir sind
zertifiziert nach dem Qualitdtsmanagementsystem DIN EN 1SO 9001: 2008.

Berufliche Chancen und BeschéftigungsmalBnahmen werden er6ffnet durch ein
Diversity Management des Mitterzentrums Osterholz-Tenever e.V. unter Berlick-
sichtigung des Gendermainstreaming-Ansatzes.
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Bildungszentrum der Wirtschaft
im Unterwesergebiet e. V.
Faulenstr. 19

28195 Bremen

Tel. 0421320824

Fax 0421 1785454
stoll@bwu-bremenb.de
kurz@bwu-bremen.de
www.bwu-bremen.de
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Beschidftigung und Berufsorientierung
im kaufmannischen Bereich

Beschéftigung und Berufsorientierung im kaufmannischen Bereich fiir junge
Erwachsene unter 25

Die Mal3nahme bietet sowohl eine Qualifizierung im kaufméannischen Bereich mit
elektronischer Datenverarbeitung wie Word, Excel, Access, PowerPoint, Internet etc.
als auch Bewerbungstraining, Telefonkommunikation, Gesprachsfiihrung, kunden-
orientiertes Arbeiten, etc.

Im Auftragsbiiro werden Auftrage von gemeinniitzigen Einrichtungen Gibernom-
men und Flyer und Broschiiren mit Hilfe der EDV erstellt. AuBerdem wird eine
Cafeteria von den Teilnehmerlnnen aufgebaut und bewirtschaftet.

Ziel der MaBBnahme ist die Vorbereitung der Teilnehmerlnnen auf einen Ausbil-
dungs- bzw. Arbeitsplatz im kaufmannischen Bereich (Biiro oder Einzelhandel).
Den Teilnehmerlnnen wird beim Bewerbungsverfahren, bei der Praktikumssuche,
Berufsorientierung, Ausbildungs- und Arbeitsaufnahme sowie auch bei persén-
lichen Problemen, Behdrdengangen Wohnungssuche u.a. geholfen.

Die Mal3nahme dauert sechs Monate, wobei eine Verldngerung unter bestimm-
ten Voraussetzungen moglich ist. Im Auftragsbiiro wird fiir zwanzig Stunden pro
Woche praktische Arbeit geleistet, wahrend fiir zehn Stunden pro Woche Qualifi-
zierung und Schulung angeboten wird.

Man kann mitmachen, wenn man eine Arbeits- oder Ausbildungsstelle sucht, wenn
man sich noch beruflich orientieren mochte, und wenn man zwischen 18 und 25
Jahre jung ist und Arbeitslosengeld Il bezieht. Allen Teilnehmerlnnen der Ma3nah-
me wird weiterhin Arbeitslosengeld Il, zusétzliche monatlichen Mehraufwandsent-
schadigung und die Fahrtkosten (StadtTicket Bremen) erstattet. Der Einstieg ist
jederzeit nach Absprache méglich.




Deutsch fiir Biiro und Handel

Beschiaftigung und Berufsorientierung fiir junge Erwachsene mit
Migrationshintergrund unter 25

Die Mal3nahme bietet Qualifizierung in den Fachern Deutsch als Zweitsprache,
kaufmannisches Rechnen, Berufsorientierung, Bewerbungstraining sowie prak-
tische Arbeit im Auftragsbiro, wobei Auftrage aus gemeinniitzigen Projekten
Ubernommen werden, Flyer und Broschiiren mit Hilfe von elektronischer Datenver-
arbeitung erstellt werden und die Durchfiihrung von allgemeinen Veranstaltungen
unterstitzt wird. Die Aufgabenstellungen sind projektorientiert und umfassen
Werbung, Organisation und Planungsablaufe fiir die Durchfiihrung sowie Prasenta-
tionen.

Die Teilnehmerlnnen profitieren von der Arbeit in der Beschaftigung, in dem sie fiir
andere Migrantinnen Kultur, Wissen und Geschichte muttersprachlich zuganglich
machen. Erfahrungen im Umgang mit Medien, Kunden, Blroarbeit, Sprache und
nicht zuletzt den eigenen Wurzeln sammeln und Selbstbewusstsein und Fertig-
keiten im Umgang mit anderen entwickeln.

Ziel der MaBnahme ist die Vorbereitung der Teilnehmerlnnen auf einen Ausbil-
dungs- bzw. Arbeitsplatz im Biiro, Handel oder Dienstleistungsbereich. Unterstiit-
zend erhalten die Teilnehmerninnen bei der Praktikumssuche, Berufsorientierung,
Ausbildungs- und Arbeitsaufnahme sowie auch bei personlichen Problemen,
Behordengangen Wohnungssuche u.a. Begleitungs- und Beratungsangebote.

Die MaBnahme dauert sechs Monate, wobei eine Verlangerung unter méglich ist.

Im Auftragsbiiro und flir zwanzig Stunden pro Woche wird praktische Arbeit geleis-

tet, wahrend flir zehn Stunden pro Woche Qualifizierung und Schulung angeboten
wird.

Mitmachen kénnen Arbeits- oder Ausbildungsplatzsuchende, wenn eine beruflich
orientieren erforderlich ist, um Deutschkenntnisse zu verbessern und zu vertiefen,
und wer zwischen 18 und 25 Jahre jung ist und Arbeitslosengeld Il bezieht.

Allen Teilnehmerlnnen der MalBnahme werden weiterhin Arbeitslosengeld I, zu-
satzliche monatlichen Mehraufwandsentschadigung und die Fahrtkosten (StadtTi-
cket Bremen) erstattet. Der Einstieg ist jederzeit nach Absprache moglich.

N

BWU

Bildungszentrum der Wirtschaft
im Unterwesergebiet e. V.
Faulenstr. 19

28195 Bremen

Tel. 0421320824

Fax 0421 1785454
willershausen@bwu-bremenb.de
meyer-eltz@bwu-bremen.de
www.bwu-bremen.de
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Faulenstr. 19

28195 Bremen

Tel. 0421320824

Fax 0421 1785454
hanselmann@bwu-bremenb.de
meyer-eltz@bwu-bremen.de
www.bwu-bremen.de
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Move your life

Selbstvertrauen durch Trommeln, Rhythmus, Gesang und Kreativitiit

Die Projektteilnehmer haben die Méglichkeit, Instrumente aus Materialien des all-
taglichen Bedarfs (Rohre, Besen, Tonnen usw.) herzustellen und damit Musikstiicke
zu erarbeiten. Alles, was einen interessanten Klang hat, kann hierbei zum Einsatz
kommen.

Musikalisch liegt ein Schwerpunkt auf der Entwicklung von Trommelstiicken, aber
auch Gesangsstlicke (z.B. mit Gitarrenbegleitung), selbstgetextete Rap-Songs, Tanz
und andere musikalisch-kreative Ideen kdnnen mit in das Programm eingebaut
werden.

Ziel des Projektes ist ein Biihnenauftritt vor Publikum. Fiir diese Auftritte werden
auch die Bihnendekoration und die Marketingarbeit von den Teilnehmern gestal-
tet.

Die MaBnahme bietet Qualifizierung in Kommunikationstraining, Starkung des
Selbstwertgefiihls und der Konfliktfahigkeit, Festigung und Erweiterung der
Grundkenntnisse in Deutsch, Englisch und Mathematik.

Den Teilnehmern wird bei personlichen Problemen (Behérdengange, Wohnungs-
suche, Gericht, Schulden u. 4.) geholfen. AuBerdem gehéren die Kontaktherstel-
lung und die Zusammenarbeit mit anderen helfenden Einrichtungen auch zu den
angebotenen Leistungen im Rahmen der MalBnahme.

Die Teilnahme an der MalBnahme kann zunachst zwolf Monate dauern. Projektar-
beit und Qualifizierung finden von Montag bis Freitag in der Zeit von 9:00 - 15:15
Uhr satt.

Man kann mitmachen, wenn man zwischen 18 und 25 Jahre jung ist und Arbeits-
losengeld Il bezieht, wenn man Unterstiitzung in der Organisation seines Alltags
sucht, wenn man sich noch beruflich orientieren mochte und wenn man eine
Arbeits- oder Ausbildungsstelle sucht.

Allen Teilnehmern der MaBnahme werden weiterhin Arbeitslosengeld Il, zusatz-
liche monatliche Mehraufwandsentschadigung und die Fahrtkosten (StadtTicket
Bremen) erstattet. Der Einstieg ist jederzeit nach Absprache mdglich.




Projekt ,Vahrer Maulwiirfe”

werk

Wir fordern Zukunftt

Die Vahrer Maulwiirfe’ sind ein Projekt der JUS Jugendhilfe und Soziale Arbeit
gGmbH. Es wurde vor 10 Jahren als WIN-Projekt im Stadtteil Neue Vahr installiert
und bietet seitdem geforderte Beschaftigung im Stadtteil an. In den vergangenen
Jahren ist in der Neuen Vahr ein gut ausgebautes Netzwerk verschiedener sozialer
Einrichtungen und arbeitsmarktpolitischer Dienstleister entstanden, auf dessen
Basis das Kooperationsprojekt,Vahr aktiv und kooperartiv’ entstand. Alle Projekte
werden anteilig aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds, aus Bundesmitteln oder
aus Mitteln der Agentur furr Arbeit und der BAgIS finanziert.

“Wir Vahrer Maulwiirfe’ sind bekannt wie ein bunter Hund. Ich freue mich, die Arbeit zu
haben, statt ewig vor der Glotze zu hdngen, da verblédet man. Es ist schén, was fiir die
Kleinen auf den Spielpldtzen zu machen.” (Herr Glade, Arbeitsbereich Spielplatzpfle-
ge, 55 Jahre alt).

JDer freie Markt gibt fiir Leute mit 59 Jahren nicht viel her, obwohl immer angekiindigt
wurde, dass mehr Altere eingestellt werden sollen. Mir ist der Kontakt durch die Arbeit
so wichtig, man kann was Sinnvolles tun. Ich will nicht arbeitslos rumhédngen und fiir
Rente bin ich zu jung.” (Werner Bultmann, Arbeitsbereich ,Aktiv fur die Vahr, gerade
wieder arbeitslos, 59 Jahre)

Das Projekt Vahrer Maulwiirfe’ beinhaltet drei Arbeitsbereiche, namlich die Spiel-
platzpflege/Spielplatzbau, die PSD Bank VerkehrsSchule und,Aktiv fur die Vahr'.
Diese unterschiedlichen Aufgabenbereiche erganzen sich inhaltlich und organisa-
torisch.

Spielplatzpflege/Spielplatzbau: In der Neuen Vahr kommt den &ffentlichen Spiel-
flachen und Griinrdumen eine besondere Bedeutung flir das nachbarschaftliche
Zusammenleben zu. Bei der Pflege und Gestaltung reagieren die Vahrer Maulwiirfe
auf den hohen Nutzungsdruck durch einen entsprechend hohen Pflegerythmus
und dem kontinuierlichen Bemiihen, durch Instandsetzungsmafl3inahmen und
Gestaltungsansatze entsprechend der gro3en Bedarfe zu reagieren. In diese Arbeit
werden jugendliche Straftdter, die nach § 10 JGG zu gemeinnitzigen Arbeitsaufla-
gen verurteilt wurden, einbezogen.

PSD-Bank VerkehrsSchule: Sie bietet in Kooperation mit der Verkehrswacht
und Kontaktpolizisten kostenlos verkehrspadagogische Schulungen fiir Vor- und
Grundschulkinder an.

,Aktiv fiir die Vahr': Ziel dieses Bereiches ist die Forderung des gesellschaftlichen
Miteinanders und die Aktivierung von Bewohnerlnnen jeden Alters und verschie-
denster Kulturen. Ansdtze hierzu bieten Aktionen im Bereich der Wohnumfeldver-
besserung durch kreative Gestaltungsaktionen, aber auch die Mitwirkung und
Unterstlitzung bei Festen und Aktionen von und mit Kooperationspartnern im
Stadytteil.

Das Projekt bietet neun AGH Entgelt-Beschiaftigungen und fiinf Integrationsjobs,
vorwiegend fiir Frauen undManner Uiber 50 Jahre, gerne auch mit Migrationshin-
tergrund.

Forderwerk Bremen GmbH

Knochenhauerstraf3e 20-25
28195 Bremen

Tel. 0421 16092-0
Fax 0421 16092-22

info@foerderwerk-bremen.de
www.foerderwerk-bremen.de

JUS Jugendhilfe und Soziale
Arbeit gGmbH
Die Bremer Maulwiirfe

Plantage 24
28215 Bremen

Tel. 04215159600
Fax 04215159604
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Projekt Chance lll

Wir fordern Zukunftt

Forderwerk Bremen GmbH

Knochenhauerstral3e 20-25
28195 Bremen

Tel. 0421 16092-0
Fax 0421 16092-22

info@foerderwerk-bremen.de
www.foerderwerk-bremen.de
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Das Projekt Chance Il zielt auf eine nachhaltige Verbesserung der beruflichen
und allgemeinen Kompetenzen von Straffélligen ab. Es handelt sich um ein sekto-
rales Projekt.

Ziel ist die Senkung der Riickfallquoten durch eine verbesserte Integration in
Beruf und Beschéftigung.

Derzeit werden 27 AGH-MAE und ca. 20 sog. Abarbeiter beschaftigt. 3 Festbeschaf-
tigte sowie 3 AGH E - Vorarbeiter betreuen das Projekt.

Kooperationspartner sind: Sen. flir Justiz und Verfassung, JVA Oslebshausen,
Hoppenbank e.V., Mauern 6ffnen e.V., Grépelinger Recycling Initiative e.V.
(GRI), Berufsforderungswerk GmbH (bfw).

bl o

Herrichtung von Gebaude und Aussengeldande am Kompentenz-
Centrum auf dem Werkhof der JVA Oslebshausen
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Projekt Concierge
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Wir fordern Zukunftt

Das Projekt Concierge von Forderwerk Bremen GmbH leistet einen hohen Bei-
trag zur Verbesserung bzw. Stabilisierung der Wohn- und Lebensqualitat in Hoch-
hausern und GroBsiedlungen. Ziel ist es die Sicherheit und das Sicherheitsgefiihl
der Bewohnerlnnen zu erhéhen. Wesentliches Merkmal ist die kontinuierliche An-
wesenheit der Concierges im Eingangsbereich der zu betreuenden Hochhduser im
3-Schicht-Betrieb und an Wochenenden und Feiertagen. Als Ansprechpartnerinnen
in derzeit 15 Wohnanlagen in unterschiedlichen Stadtteilen verbessern die Conci-
erges die Kommunikation in den Hausern und wirken so der steigenden Anonymi-
tat entgegen. Sie helfen Vandalismusschdaden zu vermeiden und das Wohnumfeld
freundlicher und sozialer zu gestalten. Oft werden die Concierges als die ,gute
Seele” des Hauses gesehen. Neben dem Angebot von festgelegten Serviceleistun-
gen sind die Beschaftigten oft die erste Kontaktperson in schwierigen Lebenslagen.

Das Projekt Concierge bietet ein Tatigkeitsfeld fiir dltere Langzeitarbeitslose, die
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aus verschiedensten Griinden (Alter, gesund-
heitliche Einschrankungen, Migrationshintergrund, berufsferne Biografien etc.)
keine Chance haben. Derzeit sind ca. 75% der Beschéftigten U50 Jahre, ca. 50%
U55 Jahre, 50% aller Teilnehmenden haben gesundheitliche Einschrankungen, 30%
haben einen Migrationshintergrund, iber 50% verfligen tiber keine Berufsausbil-
dung. Die Teilnehmenden erhalten die Mdglichkeit einer sinnvollen Beschéftigung
nachzugehen und fiihlen sich nicht mehr aus gesellschaftlichen Zusammenhangen
ausgeschlossen.

Das Concierge Projekt arbeitet in enger Kooperation mit den Wohnungsbaugesell-
schaften.

Forderwerk Bremen GmbH

Knochenhauerstral3e 20-25
28195 Bremen

Tel. 0421 16092-0
Fax 0421 16092-22

info@foerderwerk-bremen.de
www.foerderwerk-bremen.de

Beschiftigungsprojekt Concierge
Ansprechpartnerin:
Renate Siegmund

Tel. 04211609228
siegmund @foerderwerk-bremen.de
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Forderwerk

Projekt” Treffpunkt Café und

Wir fordern Zukunft Nachbarschaftsservice”

Forderwerk Bremen GmbH

Knochenhauerstraf3e 20-25
28195 Bremen

Tel. 0421 16092-0
Fax 0421 16092-22

info@foerderwerk-bremen.de
www.foerderwerk-bremen.de
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Das Projekt” Treffpunkt Café und Nachbarschaftsservice” im Familien- und
Quartierszentrum Neue Vahr Nord (FQZ) gilt als regionales Netzwerk zur Unterstdit-
zung des nachbarschaftlichen Zusammenlebens. Die Teilnehmerlnnen des Projekts
werden im Sinne der Férderung von Eigeninitiative- und Engagement in die haus-
wirtschaftliche und kaufmannische Bewirtschaftung des Cafés sowie in Tatigkeiten
im Nachbarschaftsservice eingefiihrt und angeleitet.

Im Mittelpunkt des neu entstandenen Familien- und Quartierszentrums Neue
Vahr Nord hat Forderwerk das Projekt ,, Treffpunkt Café und Nachbarschaftsservice
verankert, welches niedrigschwellige Zugangschancen fiir die Bewohnerlnnen
schafft und auf die Verbesserung der sozialen Infrastruktur zielt. Der Treffpunkt
Café bietet informelle Moglichkeiten fiir die Begegnungen der Menschen aus dem
Stadtteil und gleichzeitig preisgiinstige gastronomische Angebote. Neben dem
Beschaftigungsfeld Treffpunkt Café nimmt der Bereich Nachbarschaftsservice
Anfragen und Bedarfe von Bewohnerlnnen auf, vermittelt Kontakte und fiihrt Men-
schen im Sinne von ,Hilfen von Mensch zu Mensch“ zusammen.

Das Projekt bietet Arbeitsplatz fiir Altere, Menschen mit Migrationshintergrund,
Frauen sowie Alleinerziehende. Bei der Besetzung des Projekts wird moglichst auf
eine breitgefacherte Vielfalt geachtet. Diese planbare und gesteuerte ,,Kultur der
Vielfalt* im Projekt hebt die Arbeitsmotivation und beeinflusst die Kundlnneno-
rientierung und Arbeitszufriedenheit im positiven Sinne. In der taglichen Arbeit,
d.h. im Umgang im Team und im Kontakt mit Bewohnerlnnen und Besucherlnnen
des Hauses, wird den Teilnehmerlnnen nahe gebracht das Andere nicht abzuleh-
nen, sondern ihre eigenen unterschiedlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten einzu-
bringen und sie somit fiir neue Erkenntnisse und zur eigenen Horizonterweiterung
zu nutzen.

In Kooperation mit den ,,Vahrer Maulwiirfen* werden weiterhin Griinanlagen und
Spielpldtze innerhalb des Projektes gepflegt, gewartet und gereinigt.

Weitere Partner sind der Forderverein des FQZ, das Amt fiir soziale Dienste und
verschiedene lokale Initiativen.




Projekt Huchtinger Knoten

rwerk

Wir fordern Zukunft

2006 wurde im Stadtteil Huchting von unterschiedlichen Akteurlnnen und Bewoh-
nerlnnen das “Integrierte Handlungskonzept Huchting” (IHK) entwickelt. Ausgangs-
punkt war die Analyse vorherrschender Problemfelder vor Ort. Mit dem Huchtinger
Knoten als sozialrdumliches Projekt verkntipft Forderwerk, in enger Abstimmung
mit den Initiativen im Stadtteil und der gut funktionierenden WiN-Arbeitsgrup-
pe/Stadtteilgruppe, die im IHK entwickelten Ansatzpunkte zur Verbesserung der
sozialen Stadtentwicklung mit arbeitsmarktpolitischen Aufgaben. Nach dem Motto
“Huchtinger fur Huchting” engagieren sich Langzeitarbeitslose in fiinf Projekten

im Stadtteil. Wahrend sich den Teilnehmerlnnen sehr vielféltige und wohnortnahe
Beschaftigungsfelder bieten, profitieren die Bewohnerlnnen unterschiedlichen
Alters und Herkunft von der Vielfalt der dadurch geschaffenen oder erweiterten
Angebote und Orte. In 2010 wurden gesamt 18 Pldtze (AGH-E und BEZ) besetzt.
Das Projekt wird gefordert und unterstitzt durch den Europdischen Sozialfonds,
die Senatorin fir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales, die Bremer
Arbeit GmbH und die Bremer Arbeitsgemeinschaft fiir Integration und Soziales. Es
wird durch eine hauptamtliche Projektleitung in Teilzeit koordiniert.

Die Projekte/Kooperationspartnerlnnen sind:
> handwerkliche Hilfen - Arbeit & Okologie Betrieb der OkoNet gGmbH

> Prasenzkrafte Treff Gesunde Nachbarschaft und Seniorenscouts — der Parita-
tische Bremen

Kulturelle Verstandigung durch Sport — Landessportbund Bremen e.V.
Generationslbergreifendes Arbeiten - Stadtteilfarm Huchting e.V.
Sprach- und Integrationsmittlerinnen - Haus der Familie Huchting
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Auf dem Foto sind vier Teilnehmerlnnen vom Projekt Huchtinger
Knoten zu sehen. Sie arbeiten als Sprachund Integrationsmittle-
rinnen im Haus der Familie Huchting. Sie unterstiitzen Familien
mit Migrationshintergrund und vermitteln bei Sprachproblemen
zwischen Eltern und Schule, KiTA, Amtern und Institutionen. Das
Projekt trifft auf eine sehr groBe Resonanz im Stadtteil, die Teilneh-
merlnnen selbst flihlen sich durch die Anerkennung ihres Engage-
ments positiv bestatigt. ,Ich kann mir ein Studium nicht leisten, um
als Lehrerin auch in Deutschland arbeiten zu kénnen, aber die jetzige
Arbeit als Sprach- und Integrationsmittlerin macht mir riesige Freude.
Fiir mich ist es auch wichtig, dass ich damit meiner Stadt Bremen etwas
zurlickgeben kann.” (Galina Jeremolajew, Lehrerin mit russischem
Migrationshintergrund)

Forderwerk Bremen GmbH

Knochenhauerstral3e 20-25
28195 Bremen

Tel. 0421 16092-0
Fax 0421 16092-22

info@foerderwerk-bremen.de
www.foerderwerk-bremen.de
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We rk Hauptberufliche Nachbarschaftshilfe

und Qualifizierungsprojekt

Wir fordern Zukunft Pflegediensthilfe

Forderwerk Bremen GmbH

Knochenhauerstraf3e 20-25
28195 Bremen

Tel. 0421 16092-0
Fax 0421 16092-22

info@foerderwerk-bremen.de
www.foerderwerk-bremen.de
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Uber 95% der Menschen in Bremen wiinschen sich, ein eigenstandiges Leben bis
ins hohe Alter fiihren zu kénnen; mdglichst in den eigenen vier Wanden. Dafiir
bendtigen sie oftmals Hilfen imAlltag, angefangen von hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten bis hin zu Kommunikation und Betreuung bei Erkrankungen. Nachbar-
schaftshelferinnen von Forderwerk werdenhierfiir geschult und haben gleichzeitig
die Moglichkeit, sich in dem wachsenden Arbeitsfeldern der Altenhilfe neue beruf-
liche Perspektiven zu erschlief3en.

Hauptberufliche Nachbarschaftshilfe und Qualifizierungsprojekt Pflegediensthilfe:

>

Nachbarschaftshilfe ist die hauswirtschaftliche Betreuung von élteren Men-
schen und Menschen mit Handicaps in ihren gewohnten Lebensumfeldern.
Sie wird von Forderwerk in Kooperation mit der Paritatischen Gesellschaft an
sieben Standorten in Bremen durchgefiihrt.

Nachbarschaftshilfe ist eine “Bremensie”. Sie wird in kommunalem Auftrag
von den vier Wohlfahrtsverbanden organisiert. Dadurch wird ein wesentlicher
Teil der Infrastruktur und sozialen Teilhabe fiir dltere Menschen in den Stadt
teilen in Bremen sichergestellt. Die Nachbarschaftshelferinnen von Forder
werk betreuen durchschnittlich 450 Klientinnen monatlich. Besonders hin-
sichtlich des wachsenden Bedarfs in diesem Sektor unterstiitzt das Projekt
mit seinen langjahrigen Erfahrungen und Vernetzungen kommunale Interes
sen bei der Bewidltigung zukiinftiger Anforderungen der Gestaltung sozialer
Infrastrukturen.

Das Projekt fordert die berufliche und soziale Integration langzeitarbeitsloser
Frauen. Zielgruppe sind Frauen mit geringen Bildungsabschliissen, Alleiner-
ziehende, Altere und Frauen mit Migrantionshintergrund, die auf dem Ar-
beitsmarkt strukturell benachteiligt sind. Ihr Forderung im Projekt zielt auf
nachhaltige Strategien des Empowerment, Schaffung von Bildungszugangen
und sozialer Stabilisierung.

Im Projekt nehmen insgesamt 157 erwerbslose Frauen Beschaftigungs- und
Qualifizierungsangebote wahr:

70 sozialversicherungspflichtige Arbeitspldtze (ABM, AGHE, BEZ)-60 davon
ESF gefordert

30 AGH-MAE mit niedrigem Einstiegsniveau — ESF gefordert

40 AGH-MAE im Qualifizierungsprojekt Pflegediensthilfe und Demenzbetreu-
ung (Quali Plus)

17 AGH-MAE in Orientierungs-/ProfilingmalZnahmen (Starter)

Die Mitarbeiterinnen des Projektes: 8 Sozialpddagoginnen (Standort/Einsatz
leitung, Sozialberatung, Qualifizierung, Personalentwicklung), 1 Einsatzlei-
tung, 1 Verwaltungskraft und 1 Bereichsleitung.



Forderwerk

Wir fordern Zukunft

Netzwerk Sport Bremen

Seit Februar 2007 arbeitet Forderwerk mit (zur Zeit 19) Bremer Sportvereinen zu- Forderwerk Bremen GmbH
sammen. Hiervon profitieren sowohl die langzeitarbeitslosen Menschen, die end- KnochenhauerstraRe 20-25
lich wieder eine sinnvolle Beschaftigung haben und aus ihrer Isolation herauskom- 28195 Bremen

men, als auch die Menschen in den Stadtteilen, die an kostenlosen Sport- und Frei- Tel. 0421 16092-0
zeitangeboten teilnehmen kénnen und nicht mehr an dunklen und ungepflegten Fax 0421 16092-22

Vereinsgelanden vorbei gehen miissen. .
9 9 info@foerderwerk-bremen.de

Die In-Jobber bewirken durch ihren Einsatz als Platzwarthelfer, dass ,,Schmuddel- www.foerderwerk-bremen.de

ecken* gar nicht erst entstehen oder schnell beseitigt werden. Somit wird das
Stadtbild verbessert und Vandalismus vorgebeugt. Das Vereinsgelande wirkt an-
sprechend und einladend. Muffige Umkleidekabinen, tropfende Wasserhdhne
und defekte Lampen gehoren ebenfalls der Vergangenheit an.

Durch ihren Einsatz als Ubungsleiterhelfer tragen die In-Jobber dazu bei, dass
kostenlose Freizeitangebote (z.B. Sportnachte, Box- und Tanzkurse, offener
Basketball- und FuBballtreff), die in unterschiedlichen Stadtteilen stattfinden,
verstarkt durchgefiihrt werden kénnen. Ebenso kann das Sportmobil haufiger in
den verschiedenen Stadtteilen halt machen.

Das Zusammenwirken von training on the job, Integrationsbegleitung und Quali-
fizierung bewirkt eine Verbesserung der subjektiven Wahrnehmung der langzeit-
arbeitslosen Menschen bzgl. ihrer beruflichen Perspektive. Einige sehen wieder
realistische Chancen auf einen Arbeitsvertrag, andere erkennen die Wichtigkeit
des lebenslangen Lernens und nehmen nach anfanglicher Abwehr an Qualifizie-
rungskurse teil. Allen gemein ist das Wiedererlangen ihres Selbstwertgefiihls.
Durch den wertschdtzenden Umgang der Vereine mit ihnen, fiihlen sie sich wieder
als vollwertiges Mitglied der Gesellschaft.

Netzwerk Sport Bremen
Ansprechpartnerin:
Sabine Reimer

Tel. 042116 09 230
Fax 042116 09 222
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We Tk Netzwerk-Service

Wir fordern Zukunftt

Forderwerk Bremen GmbH

Knochenhauerstral3e 20-25
28195 Bremen

Tel. 0421 16092-0
Fax 0421 16092-22

info@foerderwerk-bremen.de
www.foerderwerk-bremen.de
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fiir Integrationsjobs

Netzwerk-Service fiir Integrationsjobs wurde im Herbst 2004 als ein Koopera-
tionsprojekt der Beschaftigungs- und Qualifizierungstrager Fraueninitiative quirl
e.V. und Forderwerk GmbH entwickelt. Zurzeit diirfen wir 45 In-Job Platze beset-
zen.

Unsere Philosophie

Kurzfristig ,in job” sein fiir die Dauer der Arbeitsgelegenheit, dadurch Beschafti-
gungsfahigkeit erhalten und weiterentwickeln, um schlieBlich eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung zu finden. Diesen Prozess professionell zu begleiten
und zu unterstiitzen ist unsere Aufgabe.

Wir bieten Einsatzfelder mit dem Schwerpunkt personenbezogene Dienstleistun-
genan, z.B.:

Unterstlitzung bei der Betreuung alterer Menschen

\Y%

Beschéftigung in der Kiiche und in der Hauswirtschaft
> Freizeitangebote fiir Kinder und Seniorlnnen
> padagogische Unterstiitzungsarbeit

Zu unseren Einsatzstellen gehoren das Bildungswerk des Deutschen Hausfrauen
Bundes, die Bremische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V., das Blirgerhaus
Hemelingen, das christliche Reha Haus, Hauser der Bremer Heimstiftung, Einrich-
tungen der Hans-Wendt-Stiftung, die Kinderinsel Sonnenschein, die Schuldnerhilfe
Bremen, die Tobias Schule und die Waldorfschule Osterholz

Wir qualifizieren:

In Zusammenarbeit mit verschiedenen Weiterbildungstragern bieten wir individu-
ell auf die Person abgestimmte Qualifizierungskurse wie z.B. Pflegehelfer-, Rhetorik-
und Deutschkurse, Bewerbungstraining, EDV ... an.

Wir beraten und unterstiitzen bei:
> Berufswegplanung

> Schulden

> Sucht

> persénlichen Problemen

Durch die langjahrige Zusammenarbeit mit den Einsatzstellen ist ein stabiles
Betreuungsnetz fiir die Integrationskrafte gewachsen. Die Einsatzstellen arbeiten
aktiv an der Erhaltung der Beschaftigungsfahigkeit, Vermittlung von soft-skills und
fachlichen Kompetenzen und an der Vermittlung der In-Jobber in reguldre Beschaf-
tigungsplatze. Die Einsatzstellen vertrauen den Integrationsbegleiterinnen, so dass
sie auch dann einer Zuweisung zustimmen, wenn sie nicht ganz von den Fahig-
keiten des Kunden iberzeugt sind. Die Kundenzufriedenheit ist sehr hoch, was an
der geringen Fluktuation zu erkennen ist und durch ein gelungenes,matching”
zustande kommt.

Im Jahr 2010 konnten bereits iiber 30% der In-Jobber in eine sozialversiche-
rungspflichtige Arbeit oder Weiterbildung vermittelt werden.



werk

Wir fordern Zukunft

U65Starter

Die MaBnahme richtet sich an Menschen zwischen 25 und 65 Jahren, die Forderwerk Bremen GmbH
Arbeitslosengeld Il beziehen Knochenhauerstra3e 20-25

> nach neuen Berufsperspektiven suchen 28195 Bremen

> einen neuen Anschluss im Berufsleben finden méchten Tel. 042116092-0

> ihre Fahigkeiten zeigen und mit einem Zeugnis belegen wollen Fax 0421 16092-22

> Umorientierung im Berufsleben erfahren haben oder gerade dabei sind, sich info@foerderwerk-bremen.de

umzuorientieren www.foerderwerk-bremen.de

Netzwerk Sport Bremen

A h in:
ein umfangreiches Profiling ng?ricRepiz:ter:erm

Unterstut?ung in der EntW|ckIu.ng:| beruflicher und persénlicher Perspektiven Tel. 042116 09 230
EDV-gestiitztes Bewerbungstraining Fax 042116 09 222
die Moglichkeit an einem Deutschkurs teilzunehmen

22 Pldtze im Dienstleistungssektor mit den drei Sparten
- Hauswirtschaftliche Nachbarschaftshilfe
- Burro/ Verwaltung
- EDV-Abteilung

und beinhaltet

vV V V V

Die Beschaftigung in der Nachbarschaftshilfe umfasst die hauswirtschaftliche und
personenbezogene Unterstiitzung von dlteren, behinderten oder erkrankten Men-
schen in ihrem vertrauten Wohnumfeld. Dieses gemeinwesenorientierte, wohnort-
nahe und niedrigschwellige Angebot fordert die Selbstversorgungspotentiale und
die eigenstdndige Lebensfiihrung der Klientinnen (praventive Funktion), stabilisiert
ihre Wohnsituation und verbessert so die Lebensqualitat flir dltere Menschen in
Bremen. Die Beschéftigung in der Nachbarschaftshilfe steht ausschlieB8lich Frauen
zur Verfligung.

In den Beschaftigungsfeldern Verwaltung und EDV-Abteilung wird ausschlieBlich
fur InJob-Projekte zugearbeitet. In diesen Bereichen werden Manner und Frauen
beschéftigt.

In der Verwaltung lernen die Teilnehmenden allgemeine Verwaltungsablaufe ken-
nen und unterstiitzen die Regiekrafte bei Aufgaben wie z.B. Botengdnge, Erstellen
von Listen/Statistiken, Internetrecherchen, Telefondiensten.

In der EDV-Abteilung unterstiitzen die Teilnehmenden die Regiekrafte z.B. bei der
Erstellung von Flyern und Plakaten fiir die Offentlichkeitsarbeit, bei der Gestaltung
der Homepage des Tragers und bei der Erstellung einer Datenbank.

Das Ziel der Starter-Ma3nahme besteht darin

> vorhandene Kompetenzen und Fahigkeiten festzustellen und diese mit den
Anforderungen des 1. Arbeitsmarktes abzugleichen

> Vermittlungshemmnisse (berufliche/personliche/soziale) zu erkennen, mit
den Teilnehmenden zu reflektieren und gemeinsam eine Integrationsstrate
gie zu erarbeiten

> Beratungs- und/oder Unterstiitzungsbedarfe festzustellen und in Abstim-
mung mit den Teilnehmenden und dem Fallmanagement der BAglS einzuleiten.

In dieser Hinsicht betrachten wir die Malnahme ,,Starter” als eine Dienstleis-
tung fiir das Fallmanagement der BAgIS und die MaBnahmeteilnehmenden. Mit
verschiedenen Instrumentarien wie Einzelgesprach, Profiling, Gruppenarbeit,
Selbst- und Fremdeinschatzung, berufspraktische Erprobung und Bewertung wer-
den Informationen erhoben. Die Ergebnisse werden im abschlieBenden Entwick-
lungsbericht zusammengefiihrt und miinden in einem Vorschlag fiir die ndchsten
Handlungsschritte auf dem Weg in die berufliche Integration.
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GropelingerRecyclinglnitiative

Gropelinger Recycling-Initative e.V.

Quartier-Service Bremen

Quartier-Service Findorff/Walle
Kissinger Stra3e 1a

28215 Bremen

Tel. 04219493951

Fax 0421371877

Quartier-Service Gropelingen
Beim Ohlenhof 15

28237 Bremen

Tel. 0421611264

Quartier-Service Huchting
Wardamm 112-114
28259 Bremen

Tel. 04219493952

Tel. 0421588659

Quartier-Service Neustadt
Gellertstr. 46

28201 Bremen

Tel. 04219493958

Tel. 04215251766

Quartier-Service Obervieland
Robert-Koch-Str. 72

28279 Bremen

Tel. 0421 9493953

Tel. 0421588659

Quartier-Service Ostertor
Am Dobben 91

28203 Bremen

Tel. 04217940310

Quartier-Service Hemelingen
An der Grenzpappel 3

28309 Bremen

Tel. 04219493954

Tel. 04213414741

Quartier-Service Tenever
Pirmasenser Str. 32
28325 Bremen

Tel. 0421 9493956

info@quartierservice-bremen.de
www.quartierservice-bremen.de
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Quartier Service

Projekt: Quartier-Service

Auf Initiative des Ortsamtsleiters entstand 1998 der erste Quartier-Service im Oster-
tor/Steintor. Dieser fand so viel Anklang, dass in den nachsten Jahren 7 weitere
Standorte in Findorff, Grépelingen, Hemelingen, Huchting, Neustadt, Obervieland
und Tenever hinzukamen, so dass seit 2002 das gesamte Stadtgebiet stdlich der
Lesum abgedeckt wird.

Pro Jahr werden von den Mitarbeiterlnnen in den Quartieren weit iber 20.000 Ab-
fallsacke mit lose herumfliegenden Hinterlassenschaften gefiillt; hinzu kommen
wilde Sperrmiillablagerungen vorzugsweise in Kleingartenanlagen.

Wichtige Kooperationspartner sind neben den jeweiligen Ortsamtern die Leitstelle
flir Saubere Stadt beim Senator fiir Umwelt, Bau, Verkehr und Europa, verschiede-
ne Kleingartenvereine und der BUND (z.B. beim Projekt ,,Kinderwildnis* auf dem
Stadtwerder).

Grundlage des Erfolgs ist ein Tandem von 2 Schwerpunkten:

einerseits zusatzliche Reinigung an Brennpunkten im Stadtteil, andererseits
Nachbarschaftshilfe fiir bediirftige Menschen im Quartier (insbesondere Mithilfe
bei Sperrmiill), und die Unterstiitzung von Stadtteil-Initiativen und gemeinnitzi-
gen Kulturveranstaltungen (wie z.B. La Strada).

Derzeit werden ca. 70 Platze in AGH-E-MaRnahmen und verschiedenen InjJob-Ty-
pen angeboten. Die Standortleitung erfolgt tiber 7 Stammkrafte als Anleiterlnnen
und Vorarbeiterinnen.



Recycling-Hof Hemelingen GrépelingerRecyclinglinitiative

Projekt: Elektrogerate-Recycling

Seit 1990 hat der Hemelinger Hof den Arbeitsschwerpunktfest Elektrogerate-
instandsetzung und -recycling. Dabei geht es vor allem um ,Wei8ware” wie z.B.
Waschmaschinen, ,Braunware” wie z.B. Fernseher und Computer etc. In allen Fallen
handelt es sich um Spenden von Bremer Biirgerinnen und Biirgern. Der tiberwie-
gende Teil der Gerdte wird bei den Kundinnen iiber einen Fahrdienst abgeholt.
Viele funktionsfahige Gerate konnen dadurch vor dem Sperrmdill gerettet werden.
Derzeit werden ca. 60 Platze in AGH-E-MaBnahmen und verschiedenen InJob-Ty-
pen angeboten (z.B.,Starter”), auBerdem Stellen lber das Programm ,Perspektive”.
Schlie3lich bietet der Hof in Kooperation mit Briicke Bremen/Hoppenbank und
Soziale Dienste der Justiz eine Reihe von Arbeitsstellen fiir Straffallige.

Wichtige Kooperationspartnerlnnen sind der Senator fiir Umwelt, Bau, Verkehr und
Europa, das Ortsamt Hemelingen, sowie das WIN-Forum und Quartiersmanage-
ment.

In diesem Recycling-Prozess fiir Elektrogerdte kdnnen verschiedenste manuelle
Fertigkeiten erlernt und angewendet und kommunikative Fahigkeiten im Umgang
mit Kundlnnen geschult werden.

Funktionsfahige Gebrauchtgerdte werden iber den hofeigenen Recycling-Markt zu
glinstigen Preisen verkauft. Dabei sind die Preise so gestaltet, dass auch Haushalte
mit geringem verfligbaren Einkommen Gerdte von guter Qualitat erhalten kdnnen.

An erster Stelle steht dabei das Ziel, vor allem die funktionsfahigen Gerdte zu
Uberprifen und instandsetzen, um Abfdlle zu vermeiden. Nicht mehr verwendbare
Gerate werden demontiert und verwertbare Materialien einem stofflich stark diffe-
renzierten Recycling zugefiihrt. Dabei werden auch wichtige Ersatzteile gewonnen
und Schadstoffe separiert.

Gropelinger Recycling-Initative e.V.
Recycling-Hof Hemelingen

An der Grenzpappel 3
28309 Bremen

Tel. 0421414741
Fax 0421414701

info@recycling-hoefe-bremen.de
www.recycling-hoefe-bremen.de
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GrépelingerRecyclinglnitiative Recycling-Hof Huchting

Gropelinger Recycling-Initative e.V.
Recycling-Hof Huchting

Wardamm 114
28259 Bremen

Tel. 0421588659
Fax 0421571826

info@recycling-hoefe-bremen.de
www.recycling-hoefe-bremen.de
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Projekt: Bauteile-Recycling

Bei Renovierungen, Umbauten und Abrissarbeiten fallen haufig z.B. gut erhaltene
Turen, Sanitarteile oder auch Baumaterial an, die fiir Zweitnutzungen wie z.B. Win-
tergarten oder im Kleingarten eine ausreichende Qualitat haben. Der Huchtinger
Recycling-Hof versucht seit 1991, solche Materialien zu erfassen, aufzubereiten und
Interessenten wieder verfligbar zu machen.

An erster Stelle steht dabei das Ziel, Abfalle zu vermeiden und die fiir die Bauteile
aufgewendete Energie zu erhalten.

Derzeit werden ca. 40 Platze in AGH-E-MaRnahmen und verschiedenen InJob-Ty-
pen angeboten (z.B.,Starter”).

In diesem Recycling-Prozess kdnnen verschiedenste manuelle Fertigkeiten erlernt
und angewendet werden.

Wichtige Kooperationspartner sind das Ortsamt Huchting und Wohnungsgesell-
schaften.

Hier werden gut erhaltene Baumateri- Besondere Attraktion ist das,Okohaus
alien Uber den hofeigenen Recycling- 2000 ein weitgehend aus gebrauch-
Markt zu giinstigen Preisen verkauft. ten Bauteilen hergestelltes Schlungs-

und Veranstaltungsgebaude.



Recycling-Hof Findorff GrépelingerRecyclinglnitiative

Projekt: Recycling + Stadtokologie Gropelinger Recycling-Initative e.V.
Recycling-Hof Findorff

Seit 1985 fest im Stadtteil Findorff etabliert bietet der Hof umweltbezogene Kissinger Str. 1a

Informationen und Dienstleistungen an, um Bremer Haushalten insbesondere im 28215 Bremen

GroBrz.:\u.m Fir?dorff die Vermt::\idung von.AbféiIIen zu erleichtern und verwertbare Tel. 0421 374044

Materialien einem hochwertigen Recycling zuzufihren. Fax 0421371877

info@recycling-hoefe-bremen.de

Bekannt ist der Hof auch fiir seine Energie-Aktivitdten; als einer der ersten Findorf- .
www.recycling-hoefe-bremen.de

fer Betriebe hatte er Solaranlagen fiir Strom und Warmwasser auf dem Dach.

Wichtige Kooperationspartnerlnnen sind der Senator fiir Umwelt, Bau, Verkehr und
Europa, das Ortsamt West sowie die Umweltorganisationen BUND, NABU, ADFC
und Bremer Umweltberatung.

Derzeit werden ca. 40 Platze in AGH-E-MaRnahmen und verschiedenen InJob-Ty-
pen angeboten (z.B.,Starter” sowie 3 U25-Platze fiir junge Erwachsene, fir die eine
erste Berufsorientierung in Lagerwirtschaft/Verkauf erfolgt).

In diesem Recycling-Prozess kdnnen verschiedenste manuelle Fertigkeiten erlernt
und angewendet und kommunikative Fahigkeiten im Umgang mit Kundinnen
geschult werden.

Ein Teil dieser Gebrauchtwaren wird dann {iber den hofeigenen und gut frequen-
tierten Recycling-Markt zu giinstigen Preisen verkauft.

An der Wertstoffannahme des Recycling-Hofs werden von {iber 100 Haushalten
pro Tag z.B. gebrauchsfahiges Geschirr, Biicher, Elektrogerdte und gebrauchte
Textilien angeliefert.

Alle Materialien miissen sortiert, gesichtet, zum Teil zwischengelagert und fiir eine
Wiederverwendung und Recycling aufbereitet werden.
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GrépelingerRecyclinglnitiative

Gropelinger Recycling-Initative e.V.

Mobelhallen Bremen

Mobelhalle Oslebshausen
Oslebshauser Heerstr. 125
28239 Bremen

Tel. 04214581928

Fax 04214581968

Méobelhalle Hemelingen
Diedrich-Wilkens-Str. 29
28309 Bremen

Tel. 04214605373

Mobelhalle Kattenturm
Theodor-Billroth-Str. 38
28277 Bremen

Tel. 04214601111

Mobelhalle Kattenturm-Mitte

Gorsemannstr. 2
28277 Bremen
Tel. 0421 69638862

info@moebelhalle-bremen.de
www.moebelhalle-bremen.de
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Mobelhallen Bremen

Projekt: Mobel und Haushaltswaren

Seit vielen Jahren unterbreiten die M&belhallen den Bremerinnen und Bremern ein
attraktives Angebot. Dabei geht es vor allem um Mdébel wie z.B. Sofas, Couchtische,
Betten und Schranke. Aber auch Kiichen oder Kleinmd&bel gehdren ebenso zum
Sortiment wie Haushaltswaren aller Art. Die Waren werden von den Blirgerinnen
und Birgern gespendet und lber einen Fahrdienst abgeholt. Viele funktionsfahige
Stlicke kdnnen dadurch vor dem Sperrmiill gerettet werden.

Wer an diesem Projekt teilnimmt

Derzeit werden ca. 70 Pldtze in AGH-E-MaBnahmen und verschiedenen InJob-
Typen angeboten (z.B.,Starter” sowie 3 Platze fiir junge Erwachsene, fir die eine
Berufsorientierung in Lagerwirtschaft/Verkauf erfolgt). Hinzu kommen in Koopera-
tion mit Briicke Bremen Arbeitsstellen fir Straffdllige. Die Teilnehmerlnnen werden
bei vielfaltigen Anstrengungen unterstiitzt ihre Arbeitsfahigkeit zu erhalten und zu
verbessern. Qualifizierungsschritte werden vereinbart und durch Sozialberatung
familidre, seelische und andere vermittlungshemmende Umstédnde (z.B Schulden)
bearbeitet. Menschen mit Migrationshintergrund erfahren eine besondere Unter-
stitzung z.B. durch Sprachférderung.

Ziel ist immer Menschen verschiedenster Nationalitat, unterschiedlicher Leis-
tungsfahigkeit, Alters und Geschlechts, denen der Zugang zu Arbeit erschwert ist,
eine Perspektive zu bieten und, wo immer méglich, einen Ubergang in den ersten
Arbeitsmarkt zu eréffnen.

Was in dem Projekt passiert
In diesem Recycling-Prozess fiir Mobel und Haushaltswaren kdnnen verschiedenste

manuelle Fertigkeiten erlernt und angewendet und kommunikative Fahigkeiten
geschult werden. Das beginnt mit dem sachgerechten Transport und der Lagerung,
setzt sich in der Werkstatt bei der fachgerechten Aufarbeitung fort und miindet in
den vielen Verkaufsgesprachen mit den Kundinnen. Fachanleiterlnnen verbinden
die praktische Arbeit mit den notwendigen Qualifizierungsschritten.




Hemelingen produktiv

Hemelingen produktiv - was ist das eigentlich?

Hemelingen produktiv ist ein vom Europaischen Sozialfond (ESF) geférdertes
Programm, das die Lebens- und Erwerbsqualitat in benachteiligten Stadtteilen
verbessern soll.

Den Menschen wird eine sinnvolle, soziale und sozialrdumliche geférderte Beschaf-
tigung geboten, die den Bewohnern Hemelingens vielféltige Dienste und Hilfen
anbietet. Jede beteiligte Einrichtung hat individuelle Angebote fiir die Biirgerlnnen
des Stadytteils.

Hier in Hemelingen sind an diesem Programm folgende Trager beteiligt:

ASB - der Arbeiter Samariter Bund bietet neben einem Haustechnik- und einem
Biiroservice auch kostenloses Schulfriihstiick z.B. an den Grundschulen Glocken-
stral3e und Alter Postweg an. AuBBerdem unterhalt der ASB einen Transportdienst
und einen Fahrservice fiir mobil eingeschrankte Menschen.

Die Bremer Tafel - hier werden taglich viele Menschen kostenlos mit Lebensmit-
teln versorgt. Bedurftige Blrgerlnnen kénnen sich hier mit Backwaren, Milchpro-
dukten, Wurst, Kase, Konserven bis hin zu Obst und Gemiise versorgen. Das Motto
der Tafel lautet: »Wir geben nur das weiter, was wir auch selbst essen wiirden.«

Das Haus der Familie im Familienzentrum MOBILE ist eine stadtteilbezogene
Familienbildungseinrichtung. So gibt es u.a. die »Mobile und flexible Kinderbetreu-
ung (MoKi)«. Hier kdnnen Eltern kurzfristig Hilfe finden, wenn sie z.B. auf Grund sich
Uberschneidender Arbeitszeiten ihr Kind nicht in die Schule bringen kénnen. Die
»Hemelinger Nachbarschaftsborse« bietet unproblematisch Hilfe bei Alltagsangele-
genheiten wie z.B. dem Erledigen von Einkaufen fiir dltere Menschen.

Ein Haus fiir unsere Freundschaft - Jugendliche mit und ohne Migrationshinter-
grund konnen hier verschiedene Freizeitangebote wahrnehmen. Zusatzlich finden
flr Erwachsene Integrations- und Sprachkurse statt.

St. Petri Kinder- und Jugendhilfe - bietet Kinderbetreuung fiir 0-3-jahrige in den
Kindergruppen PRIMAVERA. Auch Jugendliche finden im Jugendhaus Stackkamp
zahlreiche Angebote der Freizeitgestaltung.

Arbeiter Samariter Bund
Sebaldsbriicker HeerstraRe 42
28309 Bremen

Tel. 0421417585
www.asb-bremen.de

Bremer Tafel
Brauerstr. 13

28309 Bremen

Tel. 04214341959
www.bremertafel.de

Haus der Familie

Hinter den Ellern 1A

28309 Bremen

Tel. 0421 361-16601
hdf-familienzentrum.mobile@
afsd.bremen.de
www.familiennetz-bremen.de

Ein Haus fiir unsere Freundschaft
Godehardstralle 21

28309 Bremen

Tel. 0421414670
www.einhausfuerunserefreund-
schaft.de

St. Petri Kinder- und Jugendhilfe
Sudwalder Straf3e 3
28309 Bremen

Tel. 0421427950
www.stpetribremen.de
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Hemelingen

ibs e.V.

An der Silberprage 5
28309 Bremen

Tel. 0421 39001-37
www.ibs-bremen.de

Quartiersmanagement
Hemelingen

Hinter den Ellern 11
28309 Bremen

Tel. 04219588604
www.hemelingen-bremen.de

Mabelhalle Hemelingen

Dietrich-Wilken-Str. 29
28309 Bremen

Tel. 04214605373
www.gri-bremen.de
Recydinghof und Quartier-Service
An der Grenzpappel 3

28309 Bremen

Tel. 0421414741
www.quirl-bremen.de

Fraueninitiative quirl e.V.
Café Mobile

Hinter den Ellern 1A
28309 Bremen

Tel. 04212762702
www.quirl-bremen.de
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Hemelingen produktiv

ibs e.V. - das Institut fiir Berufs- und Sozialpadagogik e.V. ist ein Bildungs- und Pri-
vatschultrager in Hemelingen und koordiniert das Programm »Hemelingen Produk-
tiv«. Es bietet fiir soziale Einrichtungen einen grafischen Dienst an, um Werbemittel
und Informationsbroschiren zu gestalten.

Das Quartiersmanagement Hemelingen ist an dem Programm und der Durch-
fihrung von »Hemelingen Produktiv« beteiligt.

Die Mobelhalle Hemelingen mit einem Angebot an gut erhaltenen Gebraucht-
mobeln und Haushaltswaren, der Recyclinghof Hemelingen mit instandgesetzten
Elektrogerdten und der Quartier-Service Hemelingen mit seiner Nachbarschafts-
hilfe fiir Haushalte und Initiativen sind Projekte der GRI e.V.

Die Fraueninitiative quirl e.V. bietet im Café Mobile im Familienzentrum Mobile
einen &ffentlichen Raum fiir zwangloses Zusammenkommen, Austausch und Ver-
netzung in der Nachbarschaft. Es gibt taglich ein Friihstlicks- und Mittagsangebot,
sowie Kaffee und Kuchen zu moderaten Preisen.



C") koNet Arbeit & Okologie

Arbeit Okologie und Personalentwicklung
Mit aktuell bis zu 55 Teilnehmenden werden fiir 6ffentliche und gemeiniitzige gGmbH
Einrichtungen (Kindertagesstatten, Schulen etc.) naturnahe, kindgerechte und Arbeit & Okologie

ideenreiche Freirdume und Spielgelegenheiten hergestellt. R e S

28259 Bremen
Tel. 0421 583959

info@arbeit-oekologie.de
www.arbeit-oekologie.de

Okologie

Als Basis fiir den Bereich Umweltbildung und Umwelt-beratung sind die Teilneh-
menden in der Unterhaltung und Entwicklung eines 6kologischen Lehr- und Erfah-
rungsgelandes eingebunden.

Fir Anleitung und Begleitung steht ein Team aus 6 erfahrenen Mitarbeiterlnnen
bereit.

Was leisten wir konkret?

Im Bereich GalLa-Bau werden zusatzliche Spiel- und Freizeiteinrichtungen und/oder
naturnaher Gelande-gestaltung fiir unterschiedliche Zielgruppen hergestellt. Alle
Anlagen entsprechen einschlagigen Normen. In den Werkstatten werden die ein-
zelnen Bauteile aus Holz oder Metall vorbereitet.

Im 6kologischen Lehr- und Erfahrungsgelénde werden fiir Schulklassen etc. Mit-
machaktionen, Fihrungen, Ferienprogramme etc. angeboten. Die Beschiftigten
gestalten und unterhalten 1,5 ha Gelande und unterstiitzen die Veranstaltungen.
Neben gartnerischen Arbeiten kdnnen sie auch eigene kreative Ideen einbringen
und umsetzen.

Ziele:

Arbeitslose ALG Il Empfangerlinnen mit besonders schwerem Zugang zum Arbeits-
markt haben die Moglichkeit eine Beschaftigung zu finden und sich zu qualifi-
zieren. Gerade flir Menschen, die auf Grund ihres Alters, ihrer Gesundheit oder
anderer Probleme grof3e Schwierigkeiten bei der Jobsuche haben, ist dies oft die
einzige Moglichkeit einer sinnvollen Arbeit nach zu gehen.

Besondere Unterstiitzung erfahren bei uns Migrantinnen, Gehandicapte und Frau-
en.

Unseren Beschéftigten bieten wir eine professionelle Arbeitsumgebung, die sich
an den Gegebenheiten in,normalen” Betrieben orientiert. Eingebettet in die
praktische Arbeit bieten wir sowohl praxisrelevante Qualifizierung als auch sozial-
padagogische Betreuung im Bereich Garten- und Landschaftsbau. Wann immer ein
Ubergang in eine Ausbildung mdglich ist, leisten wir Unterstiitzung dabei.
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é koNet Wertstoff Recycling West

Okologie und Personalentwicklung
gGmbH

Wertstoff Recycling West

Neptunstralle 18-22
28217 Bremen

Tel. 04213940100

info@info@wrw-bremen.de
www.oekonet-bremen.de
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Umweltgerechtes Elektrogerate-Recycling in unserem Projekt Wertstoff Re-
cycling West

In dem Projekt verbinden wir Beschaftigung und Qualifizierung mit praktischem
Umwelt- und Klimaschutz. Rund 70 Frauen und Manner sortieren und verwerten
ausgediente Elektrogerate. Unsere Fachanleiter begleiten die Arbeitsprozesse und
der Sozialdienst hilft bei der Bewaltigung personlicher Probleme.

Was leisten wir konkret?:

Mit zwei LKW bringen wir die Altgerate von den Sammelstellen in der Stadt zu
unserem zertifizierten Entsorgungsfachbetrieb WRW, Ein- und Ausgange werden
elektronisch dokumentiert. In der Sortierung erhalten wir wiederverwendbare
Geréte fir den erneuten Gebrauch (Abfallvermeidung). Gabelstapler bringen die
Boxen mit den Geraten zur Zerlegung in die Werkstatten.

Dort werden sie mit Handwerkzeug und Akkuschrauber demontiert, alle umwelt-
schadlichen Bestandteile (Batterien, Quecksilberschalter, PCB-Kondensatoren)
sorgfaltig abgetrennt und umweltgerecht entsorgt. Durch die aufwédndige Zerle-
gung per Hand erreichen wir Schadstoff-Freiheit und Recyclingquoten weit liber
das vorgeschriebene und technisch tibliche MaB hinaus.

Fiir wen und mit wem wir arbeiten:

Unser Leitgedanke ist Integration von ALG Il Empfangerinnen mit schwierigem Zu-
gang zum Arbeitsmarkt: Menschen unterschiedlicher Herkunft, Frauen und Man-
ner, Junge und Alte, Gesunde und Gehandicapte arbeiten zusammen. Besondere
Unterstiitzung, z.B. durch Sprachférderung erhalten Migrantinnen. Fiir Menschen
mit familidren Verpflichtungen bieten wir angepasste Arbeitszeiten, ebenso wie fiir
korperlich oder seelisch eingeschréankt Leistungsfahige.

Ziel ist es immer, Arbeitsfahigkeit zu erhalten und zu verbessern, Hemmnisse der
Vermittelbarkeit in Arbeit abbauen zu helfen und, wo immer moglich, die direkte
Briicke in den ersten Arbeitsmarkt zu bauen. Dafiir bieten wir unseren Beschaf-
tigten eine professionelle Arbeitsumgebung, die sich an den Gegebenheiten in
~normalen” Betrieben orientiert. Eingebettet in die praktische Arbeit flihren wir
praxisrelevante Qualifizierung in den Bereichen Recycling und Logistik durch,
speziell auch fiir junge Menschen. Wann immer ein Ubergang in eine Ausbildung
moglich ist, leisten wir Unterstiitzung dabei.




Gartnerei rhizom é ko N et

Biologischer Gartenbau

Seit 2002 bieten wir fiir 31 Beschéftigte in 2 Projekten Arbeit und Qualifizierung

im biologischen Gartenbau. In der Gartnerei rhizom werden in Gewdchshausern
und im Lehrgarten alte und neue Gemisesorten, Krauter und Blumen kultiviert.
Schulkinder aus ganz Bremen nehmen an Veranstaltungen teil, lernen etwas tber
den praktischen 6kologischen Anbau, die Zusammenhéange von Natur und Umwelt
und eine gesunde Erndhrung. Die Anleitung und sozialpddagogische Betreuung
wird von 4 Mitarbeiterinnen durchgefiihrt. Die Finanzierung lauft Gber den ESF, die
BAgIS und aus Landesmitteln.

Lehrfeld 6kologischer Gartenbau:

Im Lehrgarten kénnen Kinder die Gartensaison hindurch in den Ferien oder im
Rahmen von Klassenveranstaltungen Gemiise aussden, pflanzen und ernten. Mit
eigenen Sinnen und mit viel Spal3 lernen die Kinder das Gartnern und erfahren viel
Uber die Natur und eine gesunde Erndhrung. Selber machen ist Programm und so
essen die Kinder nach einem gelungenen Tag das Gemise, was sie zu Hause nie
anrtihren wiirden.

Zielgruppen und Zielsetzungen:

ALG Il Empfangerlnnen mit besonders schwerem Zugang zum Arbeitsmarkt haben
bei uns die Mdglichkeit eine Beschéftigung zu finden und sich zu qualifizieren.
Gerade fur Menschen, die auf Grund ihres Alters, ihrer Gesundheit oder anderer
Probleme grof3e Schwierigkeiten bei der Jobsuche haben, ist dies die einzige M6g-
lichkeit einer sinnvollen Arbeit nach zu gehen. Besondere Unterstiitzung erfahren
bei uns Migranntinnen, behinderte Mitmenschen und Frauen durch Sprachfor-
derung, niedrigschwellige Angebote und Teilzeitstellen. Vermittlungshemmnisse
werden gemindert und es eréffnen sich neue Perspektiven.

Okologie und Personalentwicklung
gGmbH

Gartnerei rhizom

Am Kleinen Moordamm 1
28357 Bremen

Tel. 0421275010

rhizom@oekonet-bremen.de
www.oekonet-bremen.de
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Id Asbein
Arbeitsmarkipolitischer Dienstleister in Braman
Ein Baraich der comeback|

proArbeit

Herrmann-Priser-5tr. 4
28237 Bremen

Tel. 04216267089-10
Fax 04216267089-12

team@proarbeit-bremen.de
www.proarbeit-bremen.de
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Netzwerk Bremen Integrativ
(,Wilder Westen”)

Viele Menschen im ALG Il Bezug in Bremen brauchen feste sichere Strukturen durch
Beschaftigung. Nach der Einflihrung des SGB |l ersetzten die In-Jobs ab 2005 die
bisherigen Beschaftigungsmal3nahmen. Hier finden 53 Menschen mit verschie-
denen Vermittlungshemmnissen, die nicht sofort dem ersten Arbeitsmarkt zuge-
wiesen werden konnten, die Chance sich und ihrer Umgebung zu beweisen, dass
sie arbeiten kdnnen.

Verlassliche Kooperation

Im Netzwerk arbeiten zahlreiche Partner mit uns zusammen: Amt fiir Soziale Diens-
te, Bremer Tafel e.V., Café Brand, Cafe und Kiosk Waller Ring. Die Menschen finden
durch die sinnvollen Einsatzfelder wie Suppenkichehilfen, Essensausgabe oder
handwerkliche Arbeiten zu einem geregelten Tagesablauf. Blirgernahe Beschfti-
gung im Gropelinger Streichelzoo sichert und fordert zudem die Attraktivitédt des
Stadtteils in ganz Bremen. Dieses Netzwerk ist in seiner Existenz bedroht. Es soll in
2011 nicht mehr mit ESF-Mitteln geférdert werden.

Die Suppenkiiche ,Wilder Westen” ist ein sozialer Treffpunkt. Sie bietet ein kos-
tenloses Frihstlck furr Kinder aus der Stuhmer StralBe und Umgebung. Anwohner
konnen in freundlicher Atmosphare kostengiinstig friihstiicken und Mittag essen.
In Zusammenarbeit mit dem Spielhaus wird ein kostenloser padagogischer Mit-
tagstisch fur Kinder der angrenzenden Grundschule angeboten.

Nachmittags treffen sich die Anwohner zu Gesellschaftsspielen und zum Kiénen.
Die Tatigkeitsfelder im Netzwerk Bremen Integrativ sind alle im 6ffentlichen Inter-
esse.

Soziale Begleitung

Niemand hat ein Recht arbeitslos zu sein. Keine Beschéftigung fiir lange Zeit
bedeutet psychischer Druck auf die Betroffenen von allen Seiten. Standige sozial-
padagogische Begleitung starkt daher die Menschen wahrend ihres Einsatzes und
hilft ihnen die eigene Situation zu meistern. Soziale Kompetenzen erlangen, Werte
festigen und Vertrauen entwickeln stehen dabei im Vordergrund.




ER-Wachsen

Tagesstruktur - Beschaftigung - Integration

Bis zu 15 junge Menschen mit Sucht- bzw. Drogenproblemen finden in unserem
Projekt den notwendigen Halt, um Tagesstruktur und soziale Kompetenzen zu
lernen. Neben der sozialpadagogischen Begleitung stehen handwerkliche Beschif-
tigungen z.B. im projekteigenen Garten und kreative Elemente (Filmherstellung,
Malen und vieles andere mehr) im Vordergrund.

Wir geben Halt

Im Garten lernen die jungen Menschen Mdéglichkeiten der Beschaftigung kennen
und neue Perspektiven zuentwickeln, aber auch was langfristige Ziele bedeuten
(Saat, Pflege, Ernte = Erfolg). Durch Kiirzungen in 2011 wére dieses Projekt bedroht.

Tagesstruktur und neue Perspektiven

Die jungen Menschen lernen den Tag zu planen. Sie ibernehmen Verantwortung
furr ihre Arbeiten. Sie Gben sich in langfristigen Beschéaftigungen. Sport, gesunde
Erndhrung, kiinstlerisches Gestalten runden das Konzept ab. ER-Wachsen festigt
junge perspektivlose Menschen in der Bewaltigung des Alltags. ER-Wachsen starkt
die Teilnehmerlnnen, macht sie neugierig und fit fiir neue Perspektiven wie Schul-
abschluss, Ausbildung oder Arbeit. Oft fiihrt der Weg direkt zur Entgiftung oder
Therapie. Diesen Weg betreuen und begleiten die Mitarbeiterlnnen u. a. mit dem
Hilfesystem des Bereiches Drogenbhilfe der comeback gmbh.

Baratung
Bogleitung
Baschliftigung

prc,)‘-‘krl:neit

ocfoo

Cualifizienung

I A

Arbaitsmarkipolitischer Dienstieister in Braman
Ein Baraich dar comeback!

proArbeit

Herrmann-Priser-5tr. 4
28237 Bremen

Tel. 0421 6267089-10
Fax 04216267089-12

team@proarbeit-bremen.de
www.proarbeit-bremen.de
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Café ABSEITS

Im Herbst 2009 ibernahm proArbeit die Organisation und Leitung des etablierten
Cafés in Tenever. Zwei wichtige Aufgaben standen im Vordergrund: Die Sicherung
bestehender Fordervertrage und der Ausbau der Beschéftigtenzahl (davon 4
AGH-E - Krédfte und 4 In - Jobs). Beides konnte erreicht werden. Die Beschaftigten
Ubernehmen zahlreiche wertvolle Arbeiten wie z.B. Café-Arbeit, Friihstiicks- und
Mittagessenzubereitung, Wasche waschen, erfahren dabei aber auch positive
Zugewandtheit und viel Emphathie fiir den Einzelnen. Sie erst ermdglichen den
Drogenabhdngigen die Anlaufstation fiir soziale Kontakte und Tagesstruktur.

Das Café ABSEITS ist wieder in seiner Existenz bedroht. Notwendige ESF-Zuschisse
fur das Projekt und fiir die Beschaftigten werden fiir 2011 gestrichen.

Tenever und das Café ABSEITS

Das Projekt hat sich zu einer Institution, einem festen Bestandteil des Stadtteiles
Tenever entwickelt. Stadtteil und Behérden unterstiitzen das Café ABSEITS. Die
Bremer Tafel, nahe gelegene Supermarkte und Privatpersonen helfen mit Sach-
und Lebensmittelspenden. Fiir die Drogenabhangigen bedeutet das Café ABSEITS
eine Aufenthalts- und Riickszugmdglichkeit. Aber auch Bewohner aus der Nach-
barschaft, dltere und einsame Menschen finden hier eine Anlaufstelle. Der Sprit-
zentausch, die Waschmoglichkeit und die Lebensmittelausgabe sind notwendige
Hilfen. Der Streetworker nutzt die Raumlichkeiten, um mit Einzelnen ins Gesprach
zu kommen.

Das Café ABSEITS wird in der MaBnahme “Bremen produktiv” von den Europaischen
Sozialfonds gefordert.

Gemeinschaft erleben...

Schach, Mihle oder Rommé. Dabei klonen, Musik horen. Stets bleiben die Kaffee-
tassen gefillt. Hier sprechen wir noch miteinander. Gemeinsam findet man Wege,
Begleitung und Unterstiitzung bei Behorden, Vermittlung in die Entgiftung und
gemeinsame Suche nach einem optimalen Therapieplatz.



Baratung
Beghtilung
Baschliftigung

proArbeit
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Regionales Netzwerk

Cualifizienung
I A

Arbaitsmarkipolitischer Dienstleister in Braman
Ein Baraich dar comeback|

Qualifizierung durch Beschéftigung sichert jenen forderfahigen Menschen proArbeit

die Chance auf dauerhafte Arbeitsplatze, die langer entfernt vom Arbeitsmarkt Herrmann-Priiser-Str. 4
standen. Uber 75 In-Jobs meist befristet auf ein Jahr schaffen Méglichkeiten der 28237 Bremen
Festigung bekannter Tatigkeiten oder auch einer Neuorientierung fiir weiterfiih- Tel. 0421 6267089-10
rende Bildungsangebote. In diesem Segment tibernehmen die In-Jobs mehrere Fax 0421 6267089-12

Funktionen: Stabilisierung und Qualifizierung, Motivation und Erfolgserlebnisse fir

die Teilnehmerlnnen. team@proarbeit-bremen.de

www.proarbeit-bremen.de

Neue Horizonte

Im Regionalen Netzwerk kooperieren wir im Bremer Westen mit mehreren Tra-
gern: Amt fiir Soziale Dienste (Nachbarschaftsborsen, Suppenkiiche Spielhaus),
Bremer Tafel e.V., Sportvereine wie die SV Grambke-Oslebshausen, die Initiative zur
sozialen Rehabilitation e.V. (mit den Projekten IRRTUM und Fokus), dem Biirgerhaus
Oslebshausen, die Gesellschaft fiir integrative Beschéaftigung (Café Brand, Café und
Kiosk Waller Ring), Verein Nachbarschaftshaus Bremen e.V., Kinderleben e.V., um
die wichtigsten zu nennen.

Die Teilnehmerlnnen erleben sich als wertgeschatzte Mitglieder in den Tragerge-
sellschaften. Sie ibernehmen Verantwortung und zeigen Engagement. Nicht von
ungefahr ist die Vermittlungsquote in Arbeit und Weiterbildung in diesem Netz-
werk hoch.

Tatigkeitsfelder
Beratung, Redaktion, Gastronomie, Biiroorganisation, Lagerhaltung und Freizeitan-
gebote gehoéren zu den qualifizierenden Tatigkeiten im Regionalen Netzwerk.

Aktiv im Dienste der Gesellschaft

In-Jobs sind stets zusdtzlich und haben einen hohen sozialen Wert, der den Stadt-
teilen zugute kommt. Ein Wegfall wiirde die motivierten willigen Injobber zuriick-
werfen in die Ausweglosigkeit.

|
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Bremen gGmbH

ProJob gGmbH
Allmende

Holsteiner Str. 80
28219 Bremen

Tel. 0421611845

info@projob-bremen.de
www.projob-bremen.de
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Allmende
Gebrauchtmobel & Haushaltswaren

Seit dem 01. September 2005 verschenkt das Projekt, Allmende” Gebrauchtmdobel
und Haushaltswaren an von Armut bedrohte Biirgerlnnen in Bremen.

Der Begriff Allmende (auch: Allmande; von mittelhochdt. ,was allen gemein ist”) ist
ein im Besitz einer Dorfgemeinschaft befindliches Grundeigentum. Die Allmende
ist jener Teil des Gemeindevermdgens, an dem alle Gemeindemitglieder das Recht
zur Nutzung haben.

Ziel des Projektes ist die kostenlose Vermittlung von Haushaltswaren und Mébeln
fur ALG Il Emp-fangerlinnen bzw. Hartz IV-Betroffene und in Not geratene Breme-
rinnen. So werden die Wohn und Lebensverhéltnisse von benachteiligten Breme-
rin-nen und Bremern nachhaltig verbessert.

Die Logistik mit Besichtigung, Abholung, Einlagerung, Ausstellung, Auslieferung,
Aufbau und kleine-ren Reparaturen sowie die Kundenbetreuung wer-den in einem
Team von derzeit 18 langzeitarbeitslosen Menschen organisiert und sichergestellt.

Jahrlich werden ca. 13.000 km mit dem LKW zurilickgelegt und ca. 1.000 Mé&belstiik-
ke ,geriickt”. So wurden bereits tGiber 3000 Kunden beliefert.

Die Zielgruppe der Teilnehmenden im Projekt Allmende sind langzeitarbeitslose
Manner mit vielfdltigen Problemlagen (drohende Wohnungslosigkeit, Suchtprob-
leme, Uberschuldung etc.). Die Arbeit bietet ihnen neben der Tagesstruktur und
Integration in einem Team eine erkennbare sinnvolle Tatigkeit.

Sie erleben hier als diejenigen, die lange Zeit selbst Hilfe erfahren haben, was es
heift, selbst zu helfen und sind iberzeugt von der Wertigkeit ihrer Arbeit.
Begleitet wird das Team bei der taglichen Arbeit von einer Sozialpadago-gin sowie
zwei ausgebildeten Anleitern.




Baukunstprojekt JoB

Bremen gGmbH
Anlagen und Platzen fiir Schulen / soziale Einrichtungen in Bre- ProJob gGmbH
men Baukunst

Blumenthalstr. 10
Wo es schon ist, spielen Kinder am liebsten, und wer lange keinen Job hatte, 28209 Bremen
mochte gern etwas Sinnvolles tun. Tel. 0421 349670

info@projob-bremen.de

Deshalb haben die Mitarbeitenden eins und eins zusammengezahlt und das Pro- .
www.projob-bremen.de

jekt Kunstbau gegriindet, das die Bereiche Kunst, Kinder, Soziales und Arbeitsmark-
politik klug miteinander kombiniert.

Langzeitarbeitslose erhalten die Gelegenheit, Anlagen und Platze fiir Schulen, Kin-
dergdrten sowie soziale Einrichtungen kiinstlerisch zu gestalten. Sozialpadagogen,
Handwerker und ein Kiinstler begleiten sie dabei, bilden die Mdnner und Frauen
fort und erhdhen so ihre Chancen, eine sozialversicherungspflichtige Anstellung zu
finden.

Einen Schwerpunkt legt die ProJob auf Zuwanderer, die es oftmals besonders
schwer auf dem deutschen Arbeitsmarkt haben. Ihre Integration wird etwa durch
die Zusammenarbeit mit Anderen im Team auf den unterschiedlichen Baustellen in
der Stadt Bremen geférdert.

Gleichzeitig profitieren die Schiiler und Kinder von den Kunstwerken, auf denen
sich schon spielen ldsst, auf begehbaren Riesenschlangen oder bunten Kletter-
burgen zum Beispiel. Dies verbessert die Qualitdt der 6ffentlichen Pldtze und
bereichert das Stadtbild.

Seit Bestehen des Projektes wurden in Bremen 28 Platze gebaut und tiber 200
Arbeitslose beschftigt.

Das Baukunstprojekt der ProJob ist,,Ausgewahlter Ort 2009”, Damit ist es Teil der
Veranstaltungsreihe 365 Orte im Land der Ideen’, die gemeinsam von der Standor-
tinitiative ,Deutschland - Land der Ideen” unter der Schirmherrschaft des Bundes-
prasidenten
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Gerhard-Rohlfs-Str. 50
28757 Bremen

Tel. 042165899714

info@projob-bremen.de
www.projob-bremen.de
www.move25.de
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move25
Internetportal

Hi, wir sind das move25, ein Projekt der ProJob Bremen gGmbH. Uns gibt es seit
Uber einem Jahr. Wir betreiben ein Internet-Portal fiir Themen, die Jugendliche und
junge Erwachsene interessieren, also von Jugendlichen fir Jugendliche. Wenn lhr
ein Thema habt, worlber Ihr mehr erfahren wollt, dann schreibt uns an, wir sind fur
Vorschlage und Anregungen dankbar.

Euer move25 Team

Im Projekt sind bis zu 10 junge Erwachsene im Rahmen von Integrationsjobs in
einer U25 Move MalBnahme tatig.

Parallel zum Internetportal liegt der Fokus im Projekt auf Beschaftigung, Tages-
struktur und Training sozialer Kompetenzen der Teilnehmenden.



ProFashion JOB

Seconhandladen Bremen gGmbH
Im Projekt ProFashion haben junge Frauen unter 25 Jahren einen Secondhandla- ProJob gGmbH
den,von jungen Leuten flr junge Leute” gemeinsam aufgebaut. Das Projekt findet ProFashion
in Kooperation mit der Immanuelgemeinde im Gemeindehaus in der Elisabethstra- Elisabethstr. 17/18
BBe statt. Weiterer Partner der Kirchengemeinde vor Ort ist das Projekt Ran an die 28217 Bremen

Zukunft (RAZ). Tel. 04213800530

info@projob-bremen.de

Unser Angebot ist offen fiir junge Frauen mit vielfdltigen Problemlagen. Es werden ‘
www.projob-bremen.de

keine besonderen Anforderungen an Ausbildung und Qualifikationen gestellt. Er-
fahrungen im Einzelhandel sind jedoch vorteilhaft. Wichtig ist das Interesse und die
Bereitschaft zur Mitarbeit in einem kleinen aber sehr motivierten und engagiertem
Team aus jungen, weiblichen Mitgliedern.

Es werden hauptsachlich gebrauchte Textilien und Haushaltsartikel als Spenden
angenommen, aufgewertet und anschlieBend verkauft. Zum Angebot gehéren na-
turlich auch CD’s, Biicher und ahnliches. Dies beinhaltet Tatigkeiten wie Reinigung,
Dekoration, Marketing sowie Kalkulation, Verkauf und Abrechnung. Der tagliche
Umgang mit den Kunden steht haufig im Mittelpunkt.

Durch die regelmaBige Arbeit im Projekt erhalten die jungen Frauen wieder einen
geregelten Tages- und Wochenablauf. Bei den verschiedensten Problemen sind
eine Sozialpadagogin und eine Anleiterin fiir alle Beteiligten ansprechbar und un-
terstlitzen mit Rat und Tat. Ein Sozialtraining und regelmaBige Reflexion mit jeder
Einzelnen und in der Gruppe werden angeboten.

Eine intensive sozialpadagogische Unterstitzung soll den jungen Frauen bei der
Verselbststandigung und in schwierigen Problemlagen helfen. Die Betreuung
findet in enger Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern und der BAgIS
statt. So wird bei Bedarf zum Beispiel bei Suchtproblemen, Wohnungslosigkeit,
psychischen Problemen, Missbrauchsproblematik, Haftvermeidung, Uberschul-
dung oder Drogenproblemen mit Beratungsstellen zusammengearbeitet.

Uns ist ein verantwortungsvoller Umgang mit gebrauchter Kleidung sehr wichtig,
deshalb arbeiten wir nach den Kriterien des Dachverbandes FairWertung.
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Hemelinger Bahnhofstr. 1
28309 Bremen

Tel. 04214605270

info@projob-bremen.de
www.projob-bremen.de
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ProShop

Seconhandladen

Der ProShop bietet eine Bereicherung des Stadtteilangebotes in Hemelingen, da
bereits viele Geschafte im teilweise belasteten Umfeld geschlossen wurden. Neben
dem Einkauf preisglinstiger Waren, nutzen viele Kunden gerne die Moglichkeit zum
,Klonschnack”.

Es werden gebrauchte Kleidung und Haushaltswaren angeboten. Das Sortiment
stammt ausschlie3lich aus Spenden. Diese werden vor dem Verkauf sortiert, repa-
riert und gereinigt. Der tagliche Umgang mit den Kundeninnen, Dekoration sowie
Verkauf und Kassieren stehen im Mittelpunkt der Tatigkeiten.

Der ProShop bietet bis zu 12 langzeitarbeitslosen Frauen eine sinnvolle Beschafti-
gung im Rahmen eines Integrationsjobs und/oder einer sozialversicherungspflich-
tigen Stelle.

Insbesondere Berufswiedereinsteigerinnen mit Vermittlungshemmnissen kdnnen
nach langeren Arbeitspausen vorhandene Erfahrungen und Kenntnisse auffrischen
und sich qualifizieren. Ebenso ist eine flexible Gestaltung der Arbeitszeiten vor-
gesehen. Ein moglicher Teilzeiteinsatz und die Kooperation zur Kinderbetreuung
bietet auch alleinerziehenden Mittern die Chance einer Beschaftigung im Einzel-
handelsbereich.

Durch die Nutzung von Kontakten zu anderen Institutionen wird eine Vernetzung
im Stadtteil aufgebaut, die zur Integration beitragt.

Die ProJob greift mit diesem Laden wichtige Themen unserer Zeit - Konsum und
Uberfluss, Arbeitslosigkeit, Armut, Okologie und Solidaritit - auf und stellt mit
ihrem Konzept eine effektive, Idsungsorientierte Verbindung dieser Themen her.

Uns ist ein verantwortungsvoller Umgang mit gebrauchter Kleidung sehr wichtig,
deshalb arbeiten wir nach den Kriterien des Dachverbandes FairWertung.

bewirist handeln




ProTach
Tagesprojekt mit Seconhandladen

Der ProTach bietet Arbeitsgelegenheiten und Aufenthalt fiir SGB Il Leistungsbe-
zieherlnnen in Bremen-Nord, die sich sonst oftmals ohne arbeitnehmeriibliche
Tagesstruktur im offentlichen Raum aufgehalten haben.

10 Teilnehmende kénnen taglich bis zu 6 Stunden in verschiedenen Tatigkeitsberei-
chen wie Dienstleistung, Verkauf und kleiner Werkstatt arbeiten.

Die Aufgaben liegen im Bereich Waschepflegedienst, einfache Reparaturarbeiten
an Kleinmobeln, Fahrradern, Haushaltsgerdten und -gegenstanden, Annahme und
Aufbereitung von Kleiderspenden, deren Verkauf in einem Secondhand-Bereich,
Ausgabe von Kleidung sowie kurzfristige Gepackunterbringung fiir Bediirftige.

Wichtig ist eine standige Beschaftigungsmaoglichkeit als sinnstiftende Tagesstruktur
sowie die Einbeziehung der Bedarfe und Méglichkeiten der Teilnehmerinnen.

Uns ist ein verantwortungsvoller Umgang mit gebrauchter Kleidung sehr wichtig,
deshalb arbeiten wir nach den Kriterien des Dachverbandes FairWertung.

JoB
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ProJob gGmbH
ProTach

Sagerstr. 42
28757 Bremen

Tel. 04212583798

info@projob-bremen.de
www.projob-bremen.de
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SI Netzwerk

Blumenthalstrafle 10
28209 Bremen

Tel. 04212022275

info@projob-bremen.de
www.projob-bremen.de
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Sozialintegratives Netzwerk
Dienstleistungen fiir soziale Projekte in Bremen

Die 15 Beschaftigten im Sozialintegrativen Netzwerk werden zusatzlich zu den
vorhandenen hauptamtlichen oder freiwillig sozial engagierten Mitarbeitenden in
verschiedenen Bremer Projekten eingesetzt.

Unsere Kooperationspartner sind KITA Bremen, die Friedensgemeinde und der
Verein fiir Innere Mission.

Wir bieten folgende Aufgabenbereiche an:
Botin

Beifahrerin

Gartenhelferin

Kisterhelferin

Hausmeisterhelferin
Streetworkerhelferin
Verwaltungshelferin

V V V V V V

Die Tatigkeiten stehen unmittelbar in direktem Zusammenhang mit der Durchfih-
rung von sozialen und gemeinniitzigen Aufgaben in Bremer Einrichtungen, z.B. in
der Wohnungslosenhilfe und in Kindertagesstatten.




LogistikPunkt
Gebrauchtkleidungslogistik

Seit dem 01.07.2010 ist unser neues Projekt LogistikPunkt die zentrale Stelle der
ProJob fiir die Gebrauchtkleidungslogistik. Wir arbeiten flir gemeinniitzige Spen-
denprojekte in Kooperation mit dem Verein fiir Innere Mission in Bremen und in
Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden in Bremen.

Ziel des Projektes ist die Spendenannahme von Gebrauchtkleidung und anschlie-
RBende fachgerechte Sortierung, Kommissionierung, Lagerung, Entsorgung, Vertei-
lung und Transport. Hierzu gehéren auch die Abholung bei Kirchengemeinden und
die Betreuung von Sammelstellen.

Im LogistikPunkt sind 11 Frauen und Manner eingesetzt. Bereits in den ersten Mo-
naten seit Start des Projektes wurden Uber 10 t Gebrauchtkleidung bewegt.
Immer Montag bis Freitag von 8.00 bis 13.00 Uhr nehmen wir gut erhaltene Ge-
brauchtkleidung direkt entgegen.

Uns ist ein verantwortungsvoller Umgang mit gebrauchter Kleidung sehr wichtig.
Wir arbeiten deshalb im LogistikPunkt nach den Vorgaben des Dachverbandes
FairWertung.

bewrirsat handeln
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LogistikPunkt

Holsteiner Str. 80
28219 Bremen

Tel. 042139091317

info@projob-bremen.de
www.projob-bremen.de
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Doventorscontrescarpe 172
28195 Bremen

Tel. 04211692988

info@projob-bremen.de
www.projob-bremen.de
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Cafeteria AFZ
Pausenverpflegung an der Schule

Die Cafeteria der ProJob ist Anbieter der Pausenverpflegung fiir das Aus- und Fort-
bildungszentrum sowie fiir die Verwaltungsschule der Freien Hansestadt Bremen.
Zu den Gasten gehoren Schiilerinnen aus betrieblichen und lGberbetrieblichen
Ausbildungsgangen. Die Cafeteria bietet den Gasten die Mdglichkeit, glinstig Ge-
tranke und/oder einen kleinen Snack einzunehmen sowie Raum fiir Begegnungen
in der unterrichtsfreien Zeit. Zum Surfen im Internet steht ein PC zur Verfiigung.

Es werden arbeitsmarktnahe Tatigkeiten im Kiichen- und Verkaufsbereich angebo-
ten. Die zugewiesenen Aufgaben wechseln nach Absprache, so dass entsprechend
dem individuellen Leistungsniveau die Mdglichkeit besteht alle Arbeitsbereiche
kennenzulernen und auszutiben: Kiichen- und Tresenarbeit, Essen- und Getranke-
ausgabe, Kassieren und Abrechnen der Leistungen. Hierzu gehéren auch alle
anderen Tatigkeiten in einer Kiiche vom Einkauf tiber die Lagerung, die Einhaltung
der Hygieneauflagen (HACCP) bis hin zur richtigen Entsorgung der Abfille.

Schulabschliisse und Berufserfahrungen in der Kiiche und/oder Hauswirtschaft
sind hilfreich, es werden aber keine besonderen Erwartungen an die Grundquali-
fikation gestellt, um z.B. auch Berufswiedereinsteigenden nach langeren Arbeits-
pausen Chancen zu geben.

Dieses Projekt richtet sich an Frauen und Manner mit verschiedenen Vermittlungs-
hemmnissen, genauso wie fiir Teilnehmende mit Migrationshintergrund, im Servi-
cebereich sind einfache Deutschkenntnisse erforderlich. Ein Teilzeiteinsatz z.B. fir

Mutter mit kleineren Kindern ist ebenso mdéglich.




upsign

“Handwerk und Design als kreativer Weg in die Arbeit ... quartier gGmbH

... dies ist der innovative Bildungs-und Beschaftigungsansatz des Projekts Projekts upsign Bremen
upsign.Umgesetzt wird diese Idee durch die Beschaftigung rund um das Thema Gorsemannstr. 5
Recyclingdesign. 28277 Bremen

In den upsign-Werkstatten, dem Werkstattladen, der Verwaltung und den kontinu- Tel. 04211731325

ierlich stattfindenden regionalen und iberregionalen Prasentationen auf Messen, Fax 04218286946
Stadtteilfesten und in tempordren eigenen Verkaufsladen werden langszeitarbeits- upsign@quartier-bremen.de
lose, schwer vermittelbare Fraue unterschiedlichen Alters, sozialen und kulturellen www.upsign.de

Hintergrunds in 6ffentlich geférderten Arbeitsverhaltnissen beschaftigt.
(In-Jobs, AGH-E, BEZ))

upsign hélt ein Angebot speziell fiir Frauen vor, in dem die Projektteilnehmerinnen
in den Bereichen Produktentwicklung, Produktion, Verkauf und Vermarktung

der von ihnen selbst gefertigten Recyclingdesign-Produkten, ihre Fahigkeiten
erproben, neue Fertigkeiten hinzugewinnen und sich weiterbilden kénnen.

Unter Anleitung professioneller Kiinstlerinnen/Designerinnen entwickeln und
fertigen die Teilnehmerinnen in den upsign-Werkstatten Produkte fiir den Verkauf
im Werkstattladen, des upsign-Internetshops und fiir die Prasentation auf Messen,
Stadtteilveranstaltungen, Okologie- und Umweltforen- und Veranstaltungen.
Dabei geht es nicht um die Herstellung und Prasentation eines beliebigen Pro-
dukts, sondern um den 6kologischen und nachhaltigen Aspekt der upsign-Pro-
dukte, die allesamt aus Verschnittresten und Abfallprodukten der industriellen
Produktion, Restposten oder Altwaren hergstellt werden.

Die Teilnehmerinnen/Mitarbeiterinnen bei upsign arbeiten mit einem Stundenkon-
tingent von 25-30 Std. pro Woche.

Diese Teilzeitbeschdftigung soll auch Mittern mit noch schulpflichtigen Kindern
eine Teilnahme ermdglichen.

Auch fiir Frauen mit anderen Handicaps wie gesundheitlichen Einschrankungen
oder psychischer Instabilitat ist eine Ganztagsbeschaftigung oft nicht mehr mog-
lich.upsign bietet langzeitarbeitslosen, schwer vermittelbaren Frauen unterschied-
lichen Alters, sozialer und kultureller Herkunft die Moglichkeit, sich gemeinsam auf
etwas Neues einzulassen, um sich gegenseitig zu stiitzen und zu unterstitzen.

In diesem Prozess werden brachliegende Fahigkeiten reaktiviert, neue hinzuge-
wonnen und individuell geférdert.

Schwerpunkte der Qualifikation der Teilnehmerinnen sind

ein Bewerbungstraining speziell ausgerichtet auf Frauen

ein PC-Grundkurs mit dem Ziel der Erstellung einer Bewerbungsmappe

ein berufsorientierendes Praktikum

ein frauenspezifischer Kurs zur Herausarbeitung der eigenen Starken

individuelle Qualifizierungsangebote wie Verkaufstraining, Prasentationstechniken
oder Schnittgestaltung

Durch die tagliche Arbeit in der Gruppe (im Team) und die verpflichtende Anwe-
senheit erarbeiten sich die Mitarbeiterinnen bei upsign auch sog. Softskills wie
Kommunikations-, Team- und Kritikfahigkeit und die Fahigkeit ihren Alltag zu
strukturieren und zu bewaltigen.
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quartier gGmbH
upsign Bremen

Gorsemannstr. 5
28277 Bremen

Tel. 04211731325
Fax 0421 8286946

upsign@quartier-bremen.de
www.upsign.de
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upsign

Fir die hdufig mir der Langzeitarbeitslosigkeit einhergehenden psychosozialen
Probleme steht den Mitarbeiterinnen eine Sozialpddagogin beratend zur Seite.
Durch die individuelle Fertigung, die Prasentationen und den Verkauf der Produkte
sind die upsign-Teilnehmerinnen keine Hilfsarbeiterinnen oder Dienstleisterinnen,
sondern identifizieren sich mit den von Ihnen gefertigten Produkten und emp-
finden eine Wertschatzung ihrer geleisteten Arbeit und ihres Kénnens, sobald ein
Produkt den Laden verldsst oder es auf einer 6ffentlichen Prasentation bewundert
/ gekauft wird.

Dadurch entsteht eine hohe Arbeitsmotivation und Identifikation mit dem Projekt.
Insgesamt steht das Beschiftigungsprojekt upsign fiir Design, Okologie und soziale
Verantwortung.
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Einjahrige In-Job-MaBBnahme fiir langzeitarbeitslose Frauen mit 20 Platzen frauenbetriebe quirl e.V.
Schwerpunkt: Stabilisierung der Lebenssituation und Vermittlung einer Tages- Elsflether Str.29
struktur, Gesundheitstraining in Kooperation mit dem Frauengesundheitszentrum 28219 Bremen
Bremen e.V,, kreatives Gestalten mit kunsttherapeutischer Begleitung Tel. 0421 38948-9
Tatigkeitsschwerpunkte in 6 quirl Betrieben: Fax 0421 38948-89

- Kiiche und Hauswirtschaft
- Wochentliche Qualifizierung zur Starkung der Alltagskompetenzen und beruf-
lichen Orientierung

kontakt@foerderwerk-bremen.de
www.foerderwerk-bremen.de

Kunst bringt in Bewegung

Kreatives Gestalten bietet ein breites Spektrum, sich aktiv zu betétigen und fernab
von Worten” auszudriicken. Hier konnen die Teilnehmerinnen - unabhangig vom
leistungsbetonten Beschaftigungsbereich - kreativ sein, sich betdtigen und dabei
ihre Starken und Potentiale entdecken. Dariiber hinaus bietet der kunsttherapeu-
tische Ansatz, viele Moglichkeiten und Wege, personliche Probleme und Konfliktla-
gen zu bearbeiten und die eigene Personlichkeit (weiter)zuentwickeln.
Das,Gesundheitstraining” ist speziell auf sozial benachteiligte Frauen mit Sucht-
und psychischen Problemlagen ausgerichtet. Ziel ist der Aufbau eines gesundheits-
forderlichen Verhaltens.
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frauenbetriebe quirl e.V.

Elsflether Str.29
28219 Bremen

Tel. 0421 38948-9
Fax 0421 38948-89

kontakt@foerderwerk-bremen.de
www.foerderwerk-bremen.de
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U 25 -In-Job - MaBnahme
move on and on

Einjahrige In-Job-MaBnahme fiir junge Frauen unter 25 Jahren mit 20 Platzen
Schwerpunkt: Starkung der Alltagskompetenzen durch wochentliches Tanztraining
und kreatives Gestalten

Tatigkeitsschwerpunkte in 3 quirl-Betrieben (Kiiche, Hauswirtschaft, EDV und Of-
fentlichkeitsarbeit) und zwei externen Einsatzstellen (Tierheim, Kinderhaus)

Tanz- und Bewegungstraining und Kreatives Gestalten

Qualifizierung zur Stérkung der Alltagskompetenzen und zur beruflichen Orientie-
rung

Kreativ-kiinstlerisches Arbeiten schafft Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
und Talente.

Die MalBnahme bezweckt vorrangig, schwer vermittelbare, langzeitarbeitslose
junge Frauen durch Beschiftigung, verschiedene Qualifizierungsangebote und
personliche Integrationsbegleitung auf Tatigkeiten auf dem ersten Arbeitsmarkt
vorzubereiten.

Ziel der MaBnahme ist es daher regelmaBige Alltags- und Selbstverantwortungs-
strategien zu entwickeln, und sie (iber das Training sozialer Kompetenzen in ihrer
personlichen und sozialen Lage zu stabilisieren.

Vor allem der Kreativtag mit,Tanz/Bewegung” und ,Gestaltung/Design” erfillt
unsere Erwartungen: Fir die jungen Frauen ist es von grundsatzlicher Bedeutung
Jjenseits von Worten”, die sonst in unserer Gesellschaft immer so wichtig sind,
Wertschdtzung zu erfahren. Ergdnzend wirken die Beschéftigung sowie der sozial-
padagogische Qualifizierungstag. Das MalBnahme-Konzept funktioniert daher sehr
gut und tragt zur notwendigen personlichen Stabilisierung der jungen Frauen bei.
Die jungen Frauen haben also einerseits im Beschaftigungs- und Qualifizierungsbe-
reich vieles dazu gelernt und trauen sich nun auf der anderen Seite mehr zu, kdn-
nen besser Probleme 16sen und sind selbststandiger geworden. Ein tolles Ergebnis
angesichts der Zielgruppe und ihrer Problematik. Die Kombination von Beschifti-
gung und Gestalten/ Tanzen erweist sich damit wieder als ein tragfahiges Konzept.



i Mit Kompetenz zur Stelle,

AKADEMIE UBERLINGEN

Netzwerk Schul - und Gemeinschaftsverpflegung

Die Akademie Uberlingen bietet als arbeitsmarktpolitischer Dienstleister seit tiber
25 Jahren berufliche Weiterbildung in Bremen an. Den Schwerpunkt bilden Ange-
bote fiir die Gastronomie und Gemeinschaftsverpflegung. Die Akademie Uberlin-
gen beschaftigt derzeit 28 festangestellte Mitarbeiterlnnen und die MaBnahmen
werden Uberwiegend durch die Agentur fiir Arbeit und der BAgIS finanziert.

In Kooperation mit den frauenbetrieben quirl werden im o.g. Netzwerk Injobber in
Schulkantinen und anderen sozialen Einrichtungen beschiftigt. Ziel ist die Quali-
fizierung als Kiichenhilfe, die persénliche Stabilisierung und schlief3lich auch die
Integration in den Arbeitsmarkt.

,Das Essen in der Mensa ist cool’, so die AuBerung einer Schiilerin einer 7. Klasse
der Gesamtschule West. Das Essen kommt frisch auf den Tisch, im Mensaausschuss
tiberlegen die Schiiler, Lehrer, Eltern und die Akademie Uberlingen gemeinsam,
wie das Mittagessenangebot an der Schule interessant und lecker bleibt. Die
Kinder bekommen nicht nur eine warme Mahlzeit, sondern lernen sich gesund zu
erndhren. Das Projekt unterstiitzt damit schon heute die Gesellschaft von morgen.
Die Schulleitung kommentiert die Zusammenarbeit als gute und sehr passende
Schnittmenge: ,Menschen werden wieder an Arbeit herangefiihrt und die Schule
profitiert von der hohen Qualitat des Essens”.

Das Netzwerk Schul- und Gemeinschaftsverpflegung bietet mit seinen 90 Injob-
Platzen bei Gber 30 Einsatzstellen in Schulen und gemeinnitzigen Einrichtungen
wie Biurgerhdusern, Kindertagesstatten, Altenheimen, Jugendhilfeeinrichtungen u.
v. m. eine Vielfalt von Beschaftigungs- und Qualifizierungsmaglichkeiten fiir Lang-
zeitarbeitslose. Es werden Einsatzstellen zur Verfligung gestellt, in denen die Injob-
ber neben der Produktivitat der Tatigkeit gleichzeitig auch Erfahrungen Gber ihre
eigene Leistungsfahigkeit, Motivation und Wirksamkeit sammeln kénnen. Diese
Erfahrungen helfen den Injobbern ihre Fertigkeiten und Kenntnisse zu Gberprifen
und sich erneut auf ihre berufliche Weiterentwicklung zu konzentrieren. ,Ich fiihlte
mich schon abgeschrieben und sah eigentlich keine Mdglichkeit mehr fiir mich auf
dem Arbeitsmarkt. Mit dem Injob habe ich aber erkannt: ich kann noch was, es macht
mir Spal3, ich bin nicht dumm und ich kann noch viel Lernen. Ich werde mich nach dem
Injob in einer Fortbildung noch weiter qualifizieren. Jetzt weil3 ich, dass ich es schaffen
kann.” (Petra L. aus Walle).

Neben diesen guten Erfahrungen kann die soziale Infrastruktur in den verschie-
denen, benachteiligten Stadtteilen durch die verschiedenen Injob-Projekte erheb-
lich verbessert werden. Die Projekte stehen dabeiimmer im &ffentlichen Interesse
und kommen den Menschen im jeweiligen Stadtteil zugute, wie beim,Sozialen
Mittagstisch” im Blirgerhaus Vegesack, das tiber den giinstigen Mittagstisch neben
der Verpflegung einen sozialen Anlaufpunkt insbesondere fir dltere Mitburger

bietet.
.

frauenbetriebe quirl e.V.

Elsflether Str.29
28219 Bremen

Tel. 0421 38948-9
Fax 0421 38948-89

kontakt@foerderwerk-bremen.de
www.foerderwerk-bremen.de
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frauenbetriebe quirl e.V.

Elsflether Str.29
28219 Bremen

Tel. 0421 38948-9
Fax 0421 38948-89

kontakt@foerderwerk-bremen.de
www.foerderwerk-bremen.de
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Projekt macquirl4kids

Beschiftigung — Qualifizierung - Integration

quirl ist Beschaftigungstrager fir Frauen in Bremen. quirl ist seit 1986 als arbeits-
marktpolitischer Dienstleister tatig und leistet mit seinen Projekten einen Beitrag
zur sozialen Stadtentwicklung. Der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt im Bereich
hauswirtschaftliche Dienstleistungen, d.i. die Versorgung von Menschen mit Bedarf
mit gesundem, bezahlbarem Essen. Diese werden von der EU, der bag und der
BAgIS finanziert. quirl beschaftigt 25 hauptamtliche Regiekrafte, mehrere Dozen-
tinnen und bietet ca. 200 Platze an - davon ca. 35% fiir Migrantinnen.

Im Rahmen des Projekts macquirl4kids wird gesunde und kostengiinstige Mittags-
verpflegung fir Kinder produziert und an Ausgabestellen in verschiedenen Stadt-
teilen Bremens verteilt. Darliber hinaus werden mit den Projektteilnehmerinnen
Kochkurse fiir Kinder angeboten. In den Kursen wird den Kindern vermittelt, wie
sie mit wenig Geld gesundes Essen selbst zubereiten kénnen. Gleichzeitig werden
Arbeitsplatze fir Frauen vorgehalten, die wohnortnah sind und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf erméglichen.

Schwerpunkt des Projekts ist das Thema,Gesunde Essensversorgung fir Kinder in
benachteiligten Stadtteilen. Es handelt sich um ein sektorales Projekt. Fir die Stadt-
teile bedeutet das Angebot die Erweiterung der Mdglichkeiten einer gesunden
Essensversorgung flir Kinder aus sozial benachteiligten Familien. Gesamt stehen in
diesem Projekt 38 Pladtze zur Verfligung. Kooperationspaartnerinnen sind: Grund-
schule Pastorenweg, Férderzentrum Oslebshausen, Gesundheitstreffpunkt West,
ZIS, Bremer Heimstiftung, vhs, dem Ortsamt, Kultur vor Ort, der Gewoba, Kranken-
kassen, Landesportbund, BIPS, Kirchen, KiTas, Grundschulen, Dehoga, Dt. Haus-
frauenbund, Paritatischen Bildungswerk der ZGF,Frauen in Arbeit und Wirtschaft,
Landesverband der evangelischen Kirche Schuldenberatungsstellen, Refugio, KiTas,
Grundschulen.




Recycling-Borsen

Der Verein fir Recycling und Umweltschutz Bremen-West e. V. betreibt seit 1985

als arbeitspolitischer Dienstleister die Recycling-Borsen. Hier bei geht es um die
Reaktivierung und Wiederverwertung von Gebrauchtmaobeln, Elektrogeradten
sowie Haushaltsgegenstanden. Durch die Schaffung von Arbeitspldtzen in diesem
Bereich wird eine vielfaltige Einbindung von Berufsqualifikationen sowie die Aneig-
nung beruflicher und sozialer Kompetenzen, die zu keinem klassischen Berufsbild
gehoren, ermdglicht. Die Recycling-Borsen sollen Menschen eine Perspektive fiir
den Wiedereinstieg in das Arbeitsleben und somit eine wirtschaftliche Unabhén-
gigkeit von ALG Il bieten. Gefordert werden diese Uiber Arbeitsbeschaffungsmaf-
nahmen, In-Jobs, Entgeltvariante (AGH) und BEZ.

Bei der Reintegration in betriebliche Strukturen, der Bewaltigung von Arbeitspro-
zessen und Alltagsproblemen wird sozial-pddagogische Begleitung angeboten.
Insgesamt sollen mit dem Projekt notwendige Ansétze geférdert werden, die
einen Abbau bestehender Arbeitslosigkeit ermdglichen und als vorrangiges Ziel
die Integration in den 1.Arbeitsmarkt haben. Die sozialrdumliche Ausrichtung des
Projektes wird auch von den WIN-Foren in den Stadtteilen unterstiitzt.

Arbeitsbereiche und Zielsetzung

Das Projekt richtet sich an folgende Zielgruppen:

Langzeitarbeitslose, Hilfskrafte ohne bzw. mit geringen beruflichen (Formal-)Quali-
fikationen.

Die Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir die Teilnehmerlnnen sind vielfaltig:
Transport

Auf- und Abbau von Mébeln

Lagerwesen

Méobelwerkstatten

Verkauf/Verwaltung

vV V V V

Neben der Beschaftigung erganzen die berufliche (Re-)Qualifizierung, Praktika und
die sozialpadagogische Betreuung das Angebot.

Mit diesen MaBnahmen werden folgende Ziele verfolgt:

> Stabilisierung der Teilnehmerlnnen,

> (Wieder-)Aneignung der ,Arbeitstugenden”

> Unterstlitzung bei personlichen Problemen (Schulden, Alkohol- und Drogen-
abhangigkeiten),

Berufliche (Re-)Qualifizierung

Vermittlung von Praktika bei Betrieben des 1. Arbeitsmarktes

Integration ins reguldre Arbeitsleben (1. Arbeitsmarkt)

vV V V V

Orientierung auf Fortbildung und Umschulung bzw. Erstausbildung.

Recycling
Borse

Verein fiir Recycling und Um-
weltschutz Bremen-West e. V.

Lindenhofstr.36
28237 Bremen

Tel. 04216167239
Fax 04216167279

groepelingen@recydingboerse-bremende

www.recyclingboerse-bremen.de
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wir Schaffen was

Beschéftigungsprojekt
Sprungbrett

Kleine Helle 44

28195 Bremen

Tel. 04218005933

Fax 04218350973
sprungbrett@hohehorst.de

84

Beschiaftigungsprojekt
Sprungbrett

Beschdiftigung - Qualifizierung - Integration

Das Projekt leistet verschiedene Beitrage zur sozialen Stadtentwicklung. Es ist seit
Anfang 2005 arbeitsmarktpolitischer Dienstleister und mittlerweile derzeit hier in
5 verschiedenen Arbeitsbereichen und 4 unterschiedlichen MalBnahmetypen titig.
Diese werden von der EU, der bag und der BAgIS finanziert. Das Projekt beschéftigt
11 hauptamtliche Regiekrafte, eine nebenberufliche Dozentin und bietet 85 Inte-
grationsjobs an - mit einer hohen Auslastung.

Das Bild zeigt eine allmorgendliche stattfindende Gruppenzusammenfiigung fiir
einen der vielen Arbeitseinsatze, wenn es bspw. wieder darum geht: Armen und
hilflosen Menschen tatkraftige Unterstiitzung darin zu geben ihren Umzug zu
meistern, ihre Wohnung zu entrimpeln bevor sie sie verlieren oder kleinere Trans-
porte zu machen. ,Ich fiihle mich gut dabei, denn wenn man das alles sieht, dann weil3
man dass das wichtige und sinnvolle Arbeit ist” Kai-Uwe Sprink, 45 Jahre alt, Teilneh-
mer bei Sprungbrett im Segment Bl - Bremen integrativ seit 2007. Dazu sagt er:
»Ich habe keine andere Chance woanders zu arbeiten mit meiner Biografie, Alter und
Problemen. Hier kann ich anderen helfen und es hilft mir auch.”

Arbeitsbereiche:

Neben den sozialen Umzugstatigkeiten, bewerkstelligen die Beschéftigten: Nach-
barschaftshilfe, Renovierungen im eigenen Wohnraum des Klientels, Reparaturen
von Fahrradern, Reinigung von offentlichen Platzen in den sozialen Brennpunktge-
bieten Bremens in Abstimmung mit Stadtgriin und den Ortsbeirdaten, Hausmeister-
helfer in sozialen Einrichtungen zur Verbesserung derer Infrastrukturen. Zielgruppe
sind dabei stets Rentner an der Armutsgrenze und andere bediirftige Menschen
sowie budgetarme soziale Einrichtungen, fiir die alle Leistungen kostenfrei sind.
Zielsetzungen dabei sind: Pravention vor Wohnungsverlusten, Verwahrlosungen
von Stadtteilen, kriminalitatspraventive Wirkungen und Verbesserungen von
Lebensqualitdten sowie Hilfeleistungen bei momentanen Problemlagen. Koope-
rationspartner sind: Praventionsrat Bremen Nord, Orstbeirdte von Hemelingen,
Walle/Gropelingen und Neustadt/Woltershausen, Ruderverein v. 1986 e.V., Dro-
gehilfezentrum Mitte und Nord, Neues Land e.V.,, Jidische Gemeinde e.V., Notun-
terkunft LaCampagne, Initiative e.V., Mobile Clean WG’s, SAV (Sportgemeinschaft
Vegesack), SVEA (Sportverein Aumund Vegesack) und des Forderverein zum Erhalt
des Freibades Blumenthal.



Bike Point
Fahrradservice an Bremer Schulen

WaBeQ

m.w. Fensieiigng - any’
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Die Bike Points gibt es seit Mitte 2005 und mittlerweile an 13 Bremer Schulen. WaBeQ gGmbH
Bike Point

Unsere wichtigste Aufgabe sehen wir in der beruflichen und sozialen Integra- Getreidestr. 16-18

tion der langzeitarbeitslosen Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 28217 Bremen

Die 50 Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind tGberwiegend im Rahmen eines In-
Jobs bei uns beschaftigt.

Sie werden in unserer Fahrradwerkstatt unter fachkundiger Anleitung qualifiziert
und auf ihre Tatigkeit an den Schulen vorbereitet.

Fir die oftmals langjahrigen Arbeitslosen ist die Tatigkeit am Bike Point ein wich-
tiger Schritt zurlick auf den ersten Arbeitsmarkt.

Tel. 0421777

f.buse@wabeq.de
www.wabeq.de

Diese erbringen mittlerweile unverzichtbare Dienstleistungen fiir Bremer

Schulen mit folgenden Ergebnissen:

> Reduzierung der Zahl der nicht verkehrssicheren Fahrrader der Schiiler/innen.

> Vermeidung von Diebstahl und Vandalismus.

> Anleitung zur Selbsthilfe damit Schiiler/innen ihre Rader richtig pflegen, war
ten und kleine Reparaturen (z. Bsp. Schlauch flicken und Birnen wechseln)
selbst durchfiihren kénnen.

> Erhéhung der Zahl der Schiiler/innen, die ihre guten Fahrrader wieder fiir den
Schulweg nutzen.

> Gute Zusammenarbeit mit den Fahrradfachgeschéften!

Heinz Eberhardt, Sekundarschulleiter der Wilhelm-Olbers-Schule schreibt
iiber den Bike Point:

Wie mdchten auf jeden Fall den Bike-Point erhalten. Er ist an unserer Schule zu einer
unverzichtbaren Einrichtung geworden.

In Spitzenzeiten kommen bis zu 450 Schiilerinnen und Schiiler mit dem Fahrrad zu
Schule und stellen es auf dem gro3en Parkplatz ab, der von den Bike-Point-Mitarbeitern
kontrolliert wird.

Dieses hat dazu gefiihrt, dass es keine Diebstdhle mehr gibt und die mutwilligen
Beschddigungen sehr stark zuriickgegangen sind.

Die Mitarbeiter sind wichtige Ansprechpartner fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler,
wenn es technische Probleme gibt.

Sie achten im Zusammenwirken mit den értlichen Kontaktpolizisten vorbildlich auf die
Verkehrssicherheit der Rider und stellen diese her, wenn es méglich ist
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WaBeQ gGmbH

Waller Heerstr. 56
28217 Bremen

Tel. 0421 800445-0
Fax 0421 800445-99

www.wabegq.de

86

u25 Elternschulen

Die WaBeQ bietet in den Elternschulen Grépelingen und Huchting fiir insgesamt 30
Teilnehmerlnnen Integrationsjobs an.

Das Angebot richtet sich an junge Eltern und junge schwangere Frauen unter 25
Jahren.

Beschiftigung:
Den Teilnehmerlnnen werden in der tragereigenen Kreativwerkstatt Kenntnisse im
Bereich des textilen und handwerklichen Gestaltens vermittelt.

Im Rahmen des Handwerkerlnnenkurses und des Nahunterrichts lernen sie den
sicheren Umgang mit den jeweiligen Maschinen, den Umgang, Einkauf und
Verbrauch der verschiedenen Materialien. Weiterhin werden Kenntnisse tber den
sparsamen Umgang mit Ressourcen vermittelt.

Die erworbenen Kenntnisse sind auch im privaten Bereich nutzbar, starken die
Selbsthilfekompetenz und fordern die Identifikation mit ihrer Aufgabe als Eltern.

Qualifizierung:

Im Rahmen der wochentlichen Qualifizierung stehen erziehungsrelvante und
gesundheitsférdernde Themen im Mittelpunkt, wie entwicklungspsychologische
Themen und die Reflektion der Eltern-Kind Beziehung. Auch die Entwicklung

von Problemldsungsstrategien anhand neuer Handlungskompetenzen sowie die
Verbesserung der Kommunikation in der Eltern-Kind Beziehung werden behandelt.
Erweitert wird dies durch die Thematisierung beschaftigungsrelevanter Fragestel-
lungen.

Integration:

Im Rahmen der Beschaftigungszeit finden regelmaBige Férderplangesprache mit
den Teilnehmer/innen statt.

Schwerpunkt der padagogischen Integrationsbegleitung ist die personliche Weiter-
entwicklung der Teilnehmer/innen unter dem besonderen Aspekt der individuellen
Stabilisierung und Erweiterung ihrer Erziehungskompetenz.

Aussage einer Teilnehmerin:

4Es ist ein gutes Gefiihl, zu merken, dass man beides schafft. Auf der einen Seite Mutter
zu sein und auf der anderen Seite einer téglichen Beschdftigung nachzugehen.”
Elternschule Gropelingen, erschienen in der Gropelinger Nachbarschaftszeitung.




u65 Wohnumfeld W&BQQ
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Im Bereich WohnumfeldmaBnahmen bietet die WaBeQ 26 Integrationsjobs an. WaBeQ gGmbH
Waller Heerstr. 56

Ziel des Projektes 28217 Bremen

In Bremer Quartieren mit Entwicklungsbedarf befinden sich sogenannte,Schlicht- Tel. 0421 800445-0

bauwohnungen” aus den 1950iger Jahren, die in den vergangenen Jahren fiir ob- Fax 0421 800445-99

dachlose Personen und Menschen, deren Wohnbediirfnisse im Geschosswoh-
nungsbau nicht befriedigt werden kénnen, vorgehalten wurden.

Die Wohnqualitdt und das Wohnumfeld sind haufig in einem so schlechten Zu-
stand, dass von diesem eine zusatzlich stigmatisierende und isolierende Wirkung
ausgeht. Wer in diesen Quartieren wohnt hat nur minimale Chancen auf Teilhabe
an durchschnittlicher gesellschaftlicher Entwicklung. Hier setzt das Projekt mit
seinen vielen kleinen Schritten zur Verbesserung der Situation an.

Die positive Gestaltung des Wohnumfeldes in den betreffenden Quartieren verbes-
sert die Lebensbedingungen vieler Menschen, starkt die Motivation zur selbstén-
digen Lebensfiihrung und unterstiitzt die Integrationsfahigkeit der Quartiere,
deren infrastrukturelle Entwicklung dadurch wiederum positiv beeinflusst wird.

www.wabeg.de

Folgende Tatigkeitsfelder stehen im Mittelpunkt des Beschaftigungsangebotes:

> ,Soziales Lernen” - durch Beteiligung und Wahrnehmung gemeinschaftlicher
Aktivitaten

Wohnen lernen” Wahrnehmung von Rechten und Pflichten als Mieter
Verbesserung des Zustandes gemeinschaftlich genutzter Rdume

Gestaltung und Anpassung von zur Wohnung gehérenden AuBenflachen an
veranderte Bedirfnisse

Verbesserung und Organisation von Aufsicht und Sauberkeit (Millproblematik)
Service fiir Spielrdume und Versammlungsbereiche

Hilfestellung bei der bedarfsgerechten Gestaltung der eigenen Wohnung
(Reinigung, VerschonerungsmaBnahmen als Verpflichtung des Mieters).

Qualifizierung

Im Rahmen dieser Tatigkeiten werden einfache handwerkliche Grundkenntnisse
und weitere Qualifikationen gegebenenfalls bis hin zur Wiederaufnahme einer
Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt vermittelt. Es werden jedoch keine
Bauauftrage oder SanierungsmalBnahmen ausgefiihrt.

Die WohnumfeldmaBnahme ist ein sozialintegrativ ausgerichtetes Lernprojekt, das
die individuelle Férderung von Bewohner/innen (Selbsthilfepotential, Motivation,
soziale Kompetenz usw.) verbindet mit Aktivitaten zur Stabilisierung und Entwick-
lung des Sozialraumes (geeignete Kommunikationsstrukturen, Konfliktregeln,
Gemeinwesenorientierung) und beruflicher Qualifizierung.

Integration

Bei allen Teilnehmenden besteht grundsatzlich das Ziel einer Integration in den
ersten Arbeitsmarkt. Laufend wird nach geeigneten Arbeitsangeboten recherchiert
und eine kontinuierliche Praktikumsakquise betrieben. Wahrend der Teilnahme
werden Vermittlungshemmnisse gezielt problematisiert und bearbeitet.
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WaBeQ gGmbH

Waller Heerstr. 56
28217 Bremen

Tel. 0421 800445-0
Fax 0421 800445-99

www.wabeq.de
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u25 Orientierung
und Produktionsschule

Zielgruppe des Angebotes sind junge Erwachsene unter 25 Jahren mit Interesse im
handwerklichen Bereich.

Die WaBeQ bietet im Bereich Orientierung und Produktionsschule 40 Teilneh-
merlnnenplatze an.

u25 Orientierung

Zur beruflichen Orientierung lernen die Teilnehmerlnnen verschiedene Beschaf-
tigungsfelder kennen, um sich ,auszuprobieren” und handwerkliche Fertigkeiten
und Neigungen erkennen zu kénnen. Die Beschéaftigungsfelder sind: Holz, Farbe,
Zweiradmechanik sowie Garten- und Landschaftsbau. Die Vertiefung der Kenntnis-
vermittlung in einem Beschaftigungsfeld dient der fundierten Vorbereitung einer
Anschlussperspektive, wie zum Beispiel in eine handwerkliche Ausbildung.

Qualifizierung

Im Mittelpunkt der Qualifizierung stehen der Ausbau sozialer und personaler
Kompetenzen, ein individuelles Bewerbungstraining, EDV- Kurse mit den Schwer-
punkten Internet und Textverarbeitung sowie das Seminar,Starkung der Ausbil-
dungsfahigkeit”.

AuBerdem werden u. a. folgende Inhalte an den padagogischen Standorttagen
vermittelt:

Sozialtraining ,Fit for life”

Haushaltsplanung und Schuldenvermeidung

Suchtpravention

Gesundheitsférderung und Erndhrungslehre

Berufsorientierung mit betrieblichen Exkursionen

Deutsch und Mathematik zur Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit
Betriebspraktikum tber 4 Wochen

V V. V V V V V

u25 MOVE Produktionsschule

In Abgrenzung zu u25 Orientierung arbeiten und lernen die Teilnehmerlnnen in
der Produktionsschule an einem konkreten ,Produkt”. Von der Idee, iber die Gestal-
tung, Herstellung und Auslieferung des Produktes sind die Teilnehmerlnnen in den
Prozess eingebunden. Neue Produkte werden tiber Anfragen gemeinniitziger Ein-
richtungen aufgegriffen und fortlaufend weiter entwickelt. So werden Spielgerate
wie Schaukeltiere im Holzbereich erstellt und unter fachlicher Anleitung farblich
gestaltet, Fahrradstander aus Metall entwickelt und erstellt, gebrauchte Fahrrader
von der Teilnehmerlnnengruppe recycelt, fahrbar gemacht und neu lackiert.

Die Vermittlung berufsfeldbezogener, fachpraktischer und fachtheoretischer
Grundkenntnisse erfolgt in allen genannten Bereichen der Produktionsschule. Der
sichere Umgang mit dem jeweiligen Werkzeug und Handmaschinen wird klein-
schrittig erlernt und angewandt. Im Konzept der Produktionsschule ist die Verbin-
dung handwerklicher Anforderungen mit der Vermittlung schulischer Grundlagen
durchgangig gegeben.

Integration

Es finden regelmafige Forderplangesprache mit den Teilnehmer/innen statt.
Schwerpunkt der padagogischen Integrationsbegleitung ist die persdnliche Weiter-
entwicklung der Teilnehmerinnen und die Entwicklung einer Anschlussperspektive.

Aussage der Teilnehmerlnnen:
»Die Arbeit mit allen, an einem gemeinsamen Ziel, zeigt was wir erreichen kénnen!”



u65 Angebote /‘\

fiir Migranten und Migrantinnen uv/aﬁeQ
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Flr die Zielgruppe der Migranten und Migrantinnen bietet die WaBeQ die Projekte WaBeQ gGmbH

PROFIL und Spracherwerb an. Waller Heerstr. 56
In beiden Projekten stehen jeweils 15 Platze zur Verfligung. 28217 Bremen

Tel. 0421 800445-0
Das Projekt PROFIL ist ein intensives Profiling fiir Frauen mit Migrationshin- Fax 0421 800445-99

tergrund mit folgenden Zielen:
vertieftes Profiling

www.wabeg.de

> Eignungsfeststellung

> berufliche Orientierung

> Einstieg und Erprobung in berufliche(r) Praxis
> gdf. Feststellung der Arbeitsbereitschaft.
Beschiftigung

Als Beschaftigungsfelder werden folgende Bereiche angeboten:

Verwaltung, Kinderkleiderborse mit angeschlossener Nahwerkstatt und der Be-
reich Hauswirtschaft/Kiiche.

Qualifizierung

Deutsch fir den Berufsalltag, Berufsfachkunde und Anforderungen des Arbeits-
marktes, Bewerbungstraining, Gesundheitsforderung, Kompetenzfeststellung und
Personalentwicklung.

Integration

Kontinuierliche Foérderplanung mit Kompetenzfeststellung, Unterstiitzung bei All-
tagsproblemen sowie akuten Problemlagen, im Bedarfsfall Vermittlung an fachspe-
zifische Beratungsstellen etc.

Spracherwerb durch Spieleassistenz in Schulen und Kindertagesstatten

Beschiftigung

Die Teilnehmerlnnen bieten einen zusatzlichen Service fiir den Spielbereich auf
dem AuBengeldnde und unterstiitzen bei der Pflege der Spielflachen, bei der
Kontrolle und Instandhaltung der Spielgerate und Spielzeuge, bei der Spielaufsicht
und helfen beim Aufbau, Abbau und der Reinigung und Beschaffung von kleineren
mobilen Spielgeraten. Im Gebdude unterstiitzen sie bei Aktivitaten bei der Bereit-
stellung von Spielen, bieten Hilfestellung bei der Anfertigung und Aufbewahrung
von Spielelisten und Pflegen die Spiele. Weiterhin entwickeln sie Vorschlage fiir
Spiele aus dem Herkunftsland.

Qualifizierung

Zentraler Schwerpunkt der MaBnahme ist die Vermittlung berufsrelevanter Sprach-
kenntnisse. Das Konzept ist handlungs- und lebenspraktisch orientiert. Im Verlauf
der 6-monatigen Teilnahme wird erganzend zum taglichen Spracherwerb in der
Einsatzstelle wochentlich eine Sprachschulung Giber 5 Stunden durchgefiihrt.

Integration

Ziel der Integrationsbegleitung ist es Motivation zu schaffen, Erfahrungen im
Beschaftigungsteil zu reflektieren und die Problemlésungskompetenz zu stit-
zen. Darliber hinaus sichern individuelle Einzelgesprache die Fortschreibung der
Personlichkeitsentwicklung unter dem besonderen Aspekt der Integration in die
Aufnahmegesellschaft ab.
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WaBeQ gGmbH
U65 GTH

Bremerhavener Str. 8-12
28217 Bremen

Tel. 0421777

t.gnutzmann@wabeq.de
www.wabeq.de
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Injob U65GTH
gewerblich-technische Hilfen

Seit 2005 unverzichtbare “Hausmeisterhelfer” in Bremer Schu-
len, Kitas und bei freien Tragern

Fir die Teilnehmerlnnen, die die hauptamtlichen Hausmeisterlnnen der Schulen
durch zusatzliche Arbeiten unterstiitzen, bedeutet das Projekt:

Stabilitat im Alltag und am Arbeitsplatz.
Soziale Integration.
Erweiterung handwerklicher Kenntnisse und sozialer Kompetenzen.

Erweiterung ihrer Kenntnisse durch Schulungen in verschiedenen Gewerken,
Computerkurse, Sprachkurse und Seminarangebote in der Personlichkeits-
entwicklung.

Vermittlung, wenn gewtiinscht, in Betriebspraktika.

vV V V

Abbau von Vermittlungshemmnissen.
Unterstlitzung bei der Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt.

Verbesserung ihrer Perspektiven durch neu entwickelte aufeinander aufbau-
ende Qualifizierungen.

> Hilfe, Begleitung und Beratung.

vV V V V

Fir die Bremer Offentlichkeit bedeutet es:
> Instandhaltung und Verschonerung der Gebaude und Au3enanlagen.
> Entfernung von Schmierereien an Wanden.

>  Verbesserung des Energieverbrauches (Tliren geschlossen halten, laufende
oder tropfende Wasseraustrittsstellen schlie3en)

> Instandhaltung des Inventars.
Verbesserung der sozialen Infrastruktur
Erhéhung der Vermittlungschancen fiir Menschen mit Vermittlungshemmnissen

Die Tatigkeiten in den Einsatzstellen sind wettbewerbsneutral und mit den zustan-
digen Personal-und Betriebsraten abgesprochen.

Uber die BildungsgutscheinmaBnahme ,Zug um Zug, vom Injobber zum Hausmeis-
ter’, in Kooperation mit der Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft, Immobilien
Bremen, den Personalrdaten und dem Berufsfortbildungswerk, wird fiir die teilneh-
menden Injobber die Chance auf eine Beschaftigung im 1. Arbeitsmarkt deutlich
erhoht.




Die vorgestellten Projekte werden gefordert durch:

EUROPAISCHE UNION
* Europaischer Sozialfonds

»Investition in lhre Zukunft«

Die Senatorin fir Arbeit, Frauen, X3 Freie
Gesundheit, Jugend und Soziales Hansestadt
Bremen

:::BAgTS

Bremer Arbeitsgemeinschaft fiir
Integration und Soziales
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